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Fragen und Antworten
zum Rentenpaket

Allgemein

Was beinhaltet das neue Rentenpaket?

Das neue Rentenpaket enthalt vier Komponenten: die Rente ab 63, die
Miitterrente, die verbesserte Erwerbsminderungsrente und die Erhéhung des
Reha-Budgets. In die Beratung des Rentenpakets wurde zudem die
Weiterbeschaftigung im Rentenalter eingebracht. Zusammen machen diese
Mafdnahmen die gesetzliche Rente fiir alle Generationen gerechter und besser.
Das Rentenpaket tragt so zu einem stabilen und in der Bevilkerung akzeptierten

Rentensystem bei.

Warum ist das neue Rentenpaket notig?

Es wird eine Gerechtigkeitsliicke geschlossen, die viele Menschen spiiren.
Gebrachte Leistung wird bisher nicht ausreichend gewiirdigt. Es ist an der Zeit,
dass Menschen, die besonders langjahrig gearbeitet und in die Rente eingezahlt
haben, dass Miitter, die die Beitragszahler von heute und morgen erzogen haben,
dass diejenigen, die aus gesundheitlichen Griinden gar nicht mehr oder nur noch
einige Stunden taglich arbeiten konnen, bei der Rente besser gestellt werden. Das
ist auch Ausdruck der Generationengerechtigkeit.

Warum wird das neue Rentenpaket so schnell eingefiihrt?

Die grofde Mehrheit der Bevolkerung sieht diese Gerechtigkeitsliicke.

Die Koalitionspartner haben deshalb gemeinsam entschieden, dass hier akuter
Handlungsbedarf besteht. Die vier Vorhaben (Rente ab 63, Miitterrente,
verbesserte Erwerbsminderungsrente und Reha-Budget) werden deshalb schon
ab Juli dieses Jahres umgesetzt.



Was bedeutet das Rentenpaket fiir Beitragssatz und Rentenniveau?
Das Rentenpaket ist solide finanziert. Der Beitragssatz wird in den nachsten
Jahren nicht steigen, und auch die fiir 2020 und 2030 gesetzten Beitrags-
satzobergrenzen werden weiterhin eingehalten.

Was kostet das Rentenpaket?

Die Kosten des Rentenpakets werden laut Gesetzentwurf fiir 2014 mit 4,4
Milliarden Euro kalkuliert. 2015 betragen sie rund 9 Milliarden Euro und steigen
bis 2030 auf 11 Milliarden Euro jahrlich an. Der grofdte Posten ist dabei die
Miitterrente mit 3,3 Milliarden Euro 2014, 6,7 Milliarden Euro 2015 und 6,1
Milliarden Euro 2030. Die Rente ab 63 kostet 2014 rund 0,9 Milliarden Euro,
2015 rund 1,9 Milliarden Euro. Diese Kosten werden bis 2030 auf rund 3,1
Milliarden Euro ansteigen. Die Ausgaben fiir das Rentenpaket belaufen sich damit
2015 auf rund dreieinhalb Prozent der Gesamtausgaben der Rentenversicherung
und kommen bereits dann rund 10 Millionen Menschen zugute.

Wem kommen die Leistungen des Rentenpakets vor allem zugute?

Das Rentenpaket kommt vor allem einer Generation zugute, die es wirklich
verdient: den Menschen, die in den 1950er Jahren geboren wurden. Viele dieser
Versicherten sind mit 16 Jahren direkt von der Schulbank ins Berufsleben
gewechselt und haben seither 45 Jahre oder langer durchgearbeitet. Ihren Beitrag
zum Generationenvertrag haben sie unter ganz anderen Bedingungen als heute
geleistet: Der Arbeitsschutz steckte damals noch in den Kinderschuhen, sie haben
von der seither immer weiter fortschreitenden Verbesserung der
Arbeitsbedingungen weniger profitiert. Frauen waren vielfach mehr oder minder
gezwungenermafien zuhause und erzogen die Kinder. Das alles hat zur
Stabilisierung des gesetzlichen Rentensystems beigetragen.

Das Rentenpaket erkennt diese Leistung und deren Bedeutung fiir unsere
Gesellschaft an. Insgesamt werden von den Leistungen aus dem Rentenpaket
schon zu Beginn geschatzt rund 10 Millionen Menschen profitieren: Die
Miitterrente kommt im ersten Jahr rund 9,5 Millionen Menschen zugute, die
Rente ab 63 konnen 2014 circa 200.000 Personen in Anspruch nehmen; hinzu
kommen noch bis zu etwa 40.000 weitere Versicherte, die von der
Beriicksichtigung freiwilliger Beitragszeiten profitieren konnen. In den
vergangenen Jahren haben jahrlich rund 180.000 Menschen die
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Erwerbsminderungsrente neu in Anspruch genommen. Hinzu kommen die
hoheren Mittel fiir Reha-Leistungen, die in die jahrlich circa 1,4 Millionen Reha-
Mafdnahmen eingehen.

Wie wird die Weiterbeschaftigung im Rentenalter erleichtert?

Bestandteil des Rentenpakets ist auch eine Regelung, wonach Arbeitgeber und
Arbeitnehmer einvernehmlich das Arbeitsverhaltnis fiir einen von vornherein
bestimmten Zeitraum nach Erreichen der Regelaltersgrenze rechtssicher
fortsetzen konnen. Zwar hat das Erreichen der Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung selbst nicht die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zur Folge. Arbeitnehmer kénnen auch im Rentenalter
berufstatig sein. Jedoch fiihrt die in Deutschland bestehende Praxis kollektiv-
oder individualvertraglich vereinbarter Altersgrenzen, die ein Ausscheiden mit
Erreichen der Regelaltersgrenze vorsehen, zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. Soweit bereits vereinbart ist, dass ein Arbeitsverhaltnis mit
Erreichen der Regelaltersgrenze endet, kann dieser Zeitpunkt kiinftig tiber das
Erreichen der Regelaltersgrenze - gegebenenfalls auch mehrmals -
hinausgeschoben werden. Die Vereinbarung tiber das Hinausschieben muss
wahrend des laufenden Arbeitsverhaltnisses geschlossen werden.

Was ist fiir die Zukunft geplant?

In die Beratung des Rentenpakets wurde auch das Thema der flexiblen
Uberginge vom Erwerbsleben in den Ruhestand eingebracht. Eine Arbeitsgruppe
soll Vorschlage entwickeln, wie Arbeit und Rente besser als bisher kombiniert
werden konnen. Dabei soll das flexiblere Arbeiten sowohl bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze (kiinftig 67 Jahre) als auch danach Inhalt sein.

Rente ab 63

Was ist die Rente ab 63?

Mit dieser Gesetzesanderung erhalten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
besonders lange gearbeitet und 45 oder mehr Jahre in die Rente eingezahlt
haben, die Gelegenheit, bereits ab Vollendung des 63. Lebensjahres in Rente zu
gehen, ohne die sonst bei vorzeitigen Renten tliblichen Abschlage hinnehmen zu

mussen.
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Warum wird die Rente ab 63 eingefiihrt?

Vor dem Hintergrund der steigenden Lebenserwartung und sinkender
Geburtenzahlen wurde die stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze auf das
vollendete 67. Lebensjahr beschlossen. Dabei bleibt es. Die Flankierung der
Altersgrenzenanhebung durch eine Verbesserung der Beschaftigungssituation
alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer hat deutliche Erfolge gezeigt, die
weiterverfolgt werden. Jedoch miissen auch diejenigen in den Blick genommen
werden, die ihr Arbeitsleben bereits in jungen Jahren begonnen und iiber
Jahrzehnte hinweg durch Beschaftigung, selbststandige Tatigkeit und Pflegearbeit
sowie Kindererziehung ihren Beitrag zur Stabilisierung der gesetzlichen
Rentenversicherung geleistet haben. Fiir sie wird die bereits bestehende
Moglichkeit, nach 45 Beitragsjahren ab 65 abschlagsfrei in Rente zu gehen,
ausgeweitet. Das ist keine Abkehr vom Weg zum langeren Arbeiten, sondern eine
sinn- und mafdvolle tibergangsweise Erganzung.

Wie viele Menschen profitieren? Wie viele davon sind Mdnner, wie viele
Frauen?

Von der Rente ab 63 konnen anfanglich bis zu 200.000 Personen pro Jahr
profitieren, davon sind rund ein Viertel Frauen. Das heifst aber nicht, dass jetzt
200.000 Personen mehr friither in Rente gehen. Denn auch nach geltendem Recht
gehen Personen im Alter von 63 Jahren unter Inkaufnahme von Abschlagen in
Rente — diese konnen mit der Neuregelung ebenfalls vorzeitig in Rente gehen,
dann aber ohne Abschlage.

Welche Zeiten zdhlen zu den nétigen 45 Beitragsjahren?

Die abschlagsfreie Rente ab 63 belohnt die, die ihr Arbeitsleben bereits in jungen
Jahren begonnen und tiiber Jahrzehnte hinweg durch Beschiftigung,
selbststandige Tatigkeit und Pflege sowie Kindererziehung ihren Beitrag zur
Stabilisierung der gesetzlichen Rentenversicherung geleistet haben.

Um besondere Harten aufgrund vortibergehender Unterbrechungen der
Erwerbsbiografie zu vermeiden, werden zum Teil auch Zeiten der
Arbeitslosigkeit berticksichtigt - Ausnahme sind die letzten zwei Jahre vor dem
Eintritt in die abschlagsfreie Rente. Arbeitslosigkeit in dieser Phase wird nicht als
Beitragszeit angerechnet, es sei denn, sie wurde durch Insolvenz oder
vollstandige Geschiftsaufgabe des Arbeitgebers verursacht.
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Folgende Zeiten zdhlen bei der Wartezeit von 45 Jahren mit:

e Zeiten mit Pflichtbeitragen aus Beschaftigung,

e Zeiten mit Pflichtbeitragen aus selbststandiger Tatigkeit,

e Zeiten der Wehr- oder Zivildienstpflicht,

e Zeiten der nicht erwerbsmafiigen Pflege von Angehorigen,

e Zeiten der Kindererziehung bis zum zehnten Lebensjahr des Kindes,

e Zeiten, in denen Arbeitslosengeld oder Teilarbeitslosengeld oder Leistungen
der beruflichen Weiterbildung bezogen wurden, mit Ausnahme der letzten
zwei Jahre vor Rentenbeginn - es sei denn, die Arbeitslosigkeit wird durch
Insolvenz oder vollstandige Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers verursacht,

e Zeiten, in denen Krankengeld bezogen wurde,

e Zeiten, in denen Ubergangsgeld bezogen wurde,

e Zeiten des Bezugs von Kurzarbeitergeld, Schlechtwettergeld
und Winterausfallgeld,

e Zeiten des Bezugs von Insolvenzgeld (Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers),

e Zeiten der freiwilligen Versicherung, wenn mindestens 18 Jahre mit
Pflichtbeitragen aus Beschaftigung oder aus selbststandiger Tatigkeit
vorliegen — mit Ausnahme der letzten zwei Jahre vor dem Rentenbeginn, wenn
im gleichen Zeitraum Arbeitslosengeld bezogen wurde,

e [Ersatzzeiten.

Nicht berticksichtigt werden Zeiten der Dauer- und Langzeitarbeitslosigkeit
(Bezug von Arbeitslosengeld Il oder Arbeitslosenhilfe).

Warum werden Zeiten der Arbeitslosigkeit in den letzten zwei Jahren vor
Renteneintritt nicht angerechnet?

Phasen der Arbeitslosigkeit werden auf die Wartezeit angerechnet, um besondere
Harten aufgrund der Unterbrechung der Erwerbsbiografie zu vermeiden. Um
Missbrauche von vornherein auszuschliefien, werden Zeiten des
Arbeitslosengeldbezugs in den letzten zwei Jahren vor der abschlagsfreien Rente
ab 63 nicht mehr mitgezahlt. Eine Ausnahme ist fiir Zeiten des
Arbeitslosengeldbezugs vorgesehen, die durch eine Insolvenz oder eine
vollstandige Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers verursacht wurden.

Durch die zweijahrige Nichtanrechnung soll verhindert werden, dass Versicherte
willentlich zwei Jahre vor dem eigentlichen Eintritt in die abschlagsfreie Rente in
die Arbeitslosigkeit gehen - sei es, weil der Arbeitgeber sie entlasst oder weil sie
selbst kiindigen. So werden eine systematische Frihverrentung und damit ein
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Missbrauch des solidarischen Systems der Arbeitslosenversicherung verhindert,

die zulasten aller Versicherten gingen.

Ab wann kann man die Rente ab 63 beantragen?

Wer 63 Jahre oder alter ist und noch keine Altersrente bekommt, kann ab dem 1.
Juli 2014 diese Rente abschlagsfrei beziehen, wenn er die Wartezeit von 45 Jahren
erflllt. Das Eintrittsalter wird — dhnlich der Anhebung bei den anderen
Altersrenten — stufenweise angehoben. Fiir die Jahrgdange ab 1964 betragt das
Eintrittsalter in diese Rente dann 65 Jahre, also wieder zwei Jahre vor der
Regelaltersgrenze.

Anspruch auf die Altersrente nach Vollendung des 63. Lebensjahres haben
Versicherte, die vor dem 1. Januar 1953 geboren sind. Fiir Versicherte, die nach
dem 31. Dezember 1952 geboren sind, wird die Altersgrenze von 63 Jahren wie

folgt stufenweise angehoben:

Wann kann ich in Rente gehen?

Eintrittsalter fiir die vorzeitige abschlagsfreie Altersrente nach 45 Beitragsjahren

__ vorzeitige abschlagsfreie Altersrente
nach 45 Beitragsjahren . regulires Renteneintrittsalter

Geburtsjahrginge
5‘9'5.2 Verkrung nach 45 Beitragsjahren
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964

g

63 s 64ns 65 6650 67ume

Das heifdt, die Anhebung beginnt fiir Rentenzugange im Jahr 2016. Versicherte
der Geburtsjahrgange 1964 und jiinger konnen diese Altersrente mit Vollendung
des 65. Lebensjahrs in Anspruch nehmen, also ebenfalls zwei Jahre vor Erreichen
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der dann geltenden Regelaltersgrenze.

Ab welchem Zeitpunkt gilt die Rente ab 63?

Der Gesetzentwurf sieht vor, dass die Rente ab 63 vom 1. Juli 2014 an fiir
Neurentnerinnen und Neurentner gelten soll. Wer also ab dem 1. Juli neu in Rente
geht, kann die Rente ab 63 in Anspruch nehmen, soweit die sonstigen
Voraussetzungen erfillt sind.

Meine Altersteilzeitvereinbarung endet, wenn ich 62 Jahre alt bin, dann
konnte ich mit Abschldgen in Rente gehen. Ich mochte aber die Rente ab 63
ohne Abschlige in Anspruch nehmen.

Grundsatzlich kann die Altersteilzeit in diesen Fallen bis zum 63. Lebensjahr
verlangert werden, wenn die Regelungen im Tarifvertrag, der
Betriebsvereinbarung oder im Arbeitsvertrag eine Verlangerung zulassen. Ist
eine Verlangerung der Altersteilzeit nicht moglich, konnen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mit ihrem Arbeitgeber eine Weiterbeschaftigung nach Ende
der Altersteilzeitarbeit einvernehmlich vereinbaren. Ein Anspruch auf eine
Weiterbeschaftigung besteht allerdings nicht.

Grundsatzlich ist der Bezug von Arbeitslosengeld nach Ende der vereinbarten
Altersteilzeit moglich. Allerdings wird der Bemessung des Arbeitslosengeldes das
wahrend der Altersteilzeit tatsachlich erzielte Teilzeitarbeitsentgelt ohne
Aufstockungsbetrage zugrunde gelegt. Der Bestandsschutz nach dem
Altersteilzeitgesetz, wonach sich im Storfall das Arbeitslosengeld nach dem vollen
Arbeitsentgelt richtet, das ohne die vereinbarte Altersteilzeit gezahlt worden
ware, gilt hier nicht. Auch hat die Agentur fiir Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit
zu priifen, weil der Eintritt der Arbeitslosigkeit auf das durch die
Altersteilzeitvereinbarung bestimmte Ende des Beschaftigungsverhaltnisses
zurlckzufiihren ist. Die Dauer, fiir die das Arbeitslosengeld bezogen werden
kann, mindert sich um die Tage dieser Sperrzeit, bei einer Sperrzeit von zwolf
Wochen mindestens um ein Viertel der Anspruchsdauer.

Meine Altersteilzeitvereinbarung endet, wenn ich 62 Jahre alt bin. Ich erfiille
dann bereits die 45 Jahre an Wartezeit fiir die abschlagsfreie Rente ab 63.
Ich finde es daher nur gerecht, wenn die Abschlige 3,6 % statt 10,8 %
betragen (Abschlage fiir ein Jahr statt der nach dem Gesetz vorgesehen drei
Jahre).

Bereits heute besteht die Moglichkeit, trotz stufenweiser Anhebung der
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Altersgrenzen nach 45 Beitragsjahren mit 65 Jahren abschlagsfrei in Rente zu
gehen. Diese Moglichkeit wird durch die Regelung zur Rente ab 63 vortiibergehend
ausgeweitet. Wie die bisherige Regelung, die den abschlagsfreien Rentenbeginn ab
65 ermoglichte, kann auch die Rente ab 63 nicht in Anspruch genommen werden,
solange die vorgesehene Altersgrenze nicht erreicht ist.

Fiir Versicherte, die in der Zeit vom 1. Januar 1948 bis 31. Dezember 1954
geboren sind und bereits vor dem 1. Januar 2007 Altersteilzeitarbeit vereinbart
haben, ist aufgrund von Vertrauensschutzregelungen ein vorzeitiger Bezug der
Altersrente fiir langjahrig Versicherte schon vor Vollendung des 63. Lebensjahres
moglich. Flr sie werden bei einem Rentenbeginn vor dem 63. Lebensjahr
Abschlage erforderlich — auch dann, wenn die Wartezeit von 45 Jahren erfiillt ist.
Die Hohe der Abschldge bemisst sich an der jeweiligen Regelaltersgrenze.

Meine Altersteilzeitvereinbarung endet, wenn ich 64 Jahre alt bin. Ich
mochte die Rente ab 63 in Anspruch nehmen, da ich dann bereits die 45
Jahre an Wartezeit erfiille. Kann ich die Altersteilzeitvereinbarung ein Jahr
frither beenden?

Grundsatzlich kann die Altersteilzeit vorzeitig beendet werden, wenn dies die
Regelungen im Tarifvertrag, der Betriebsvereinbarung oder im Arbeitsvertrag
zulassen oder wenn die Vertragsparteien ein fritheres Ende der
Altersteilzeitarbeit einvernehmlich vereinbaren. Ein Anspruch darauf besteht
nicht.

Zu beachten ist allerdings, dass mit dem friitheren Ende der Altersteilzeit auch die
Aufstockungszahlungen entfallen. Bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell tritt
dartiber hinaus bei einer vorzeitigen Beendigung ein sogenannter Storfall ein. Das
in der Arbeitsphase des Blockmodells aufgebaute Wertguthaben kann ab diesem
Zeitpunkt nicht mehr vereinbarungsgemaf3, das heifst zur vollstandigen
Finanzierung der Freistellungsphase der Altersteilzeit, verwendet werden. Folge
ist, dass der Arbeitgeber das Wertguthaben abwickeln muss, was einen
erheblichen Verwaltungsaufwand fiir ihn bedeutet. Das angesammelte
Wertguthaben wird nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben an die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausgezahlt. Arbeitsrechtliche Regelungen
konnen vorsehen, dass auch die gezahlten Aufstockungsbetriage vom
Auszahlungsbetrag abgezogen werden.

Die genauen Modalitdten zur sozialversicherungsrechtlichen Behandlung von
Wertguthaben kénnen dem aktuellen gemeinsamen Rundschreiben der
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zum Altersteilzeitgesetz vom 2.
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November 2010 entnommen werden, das im Internet unter anderem bei
www.aok-business.de unter Fachthemen/Rundschreiben/2010 abrufbar ist.

Meine Altersteilzeitvereinbarung endet, wenn ich 65 Jahre alt bin. Hat die
abschlagsfreie Rente ab 63 zur Folge, dass ich meine Altersteilzeit friiher
beenden muss, wenn ich 45 Jahre an Wartezeit erfiille?

Die Rente ab 63 fiihrt aufgrund der gesetzlichen Regelungen nicht zwangslaufig
dazu, dass die vereinbarte Altersteilzeit vorzeitig beendet werden muss. Etwas
anders konnte sich aus Regelungen im Tarifvertrag, der Betriebsvereinbarung
oder im Arbeitsvertrag ergeben, die vorsehen, dass die Altersteilzeit endet, wenn
eine Rente ohne Abschliage bezogen werden kann. Die Frage, ob die
Altersteilzeitarbeit auch im Falle der neu eingefiihrten abschlagsfreien Rente ab
63 automatisch vorzeitig enden soll, ist an die jeweilige Vertragspartei zu richten.
Die Vertragsparteien diirften bei einer Altersteilzeitarbeit im Blockmodell jedoch
kein Interesse an einer vorzeitigen Beendigung haben, da in diesen Fallen ein
Storfall eintritt. Zu den Folgen eines Storfalls vergleiche die Antwort zur
vorherigen Frage.

Meine Altersteilzeitvereinbarung endet, wenn ich 63 Jahre alt bin. Mir
fehlen dann noch x Monate fiir die 45 Jahre an Wartezeit fiir die
abschlagsfreie Rente ab 63. Kann ich ab 63 in Rente gehen, wenn ich fiir die
fehlenden Monate einen Abschlag akzeptiere?

Die Rente ab 63 ist als abschlagsfreie Rente ausgestaltet, ohne Moglichkeit, sie
vorzeitig und mit Abschldgen zu beziehen. Es ist deshalb auch nicht méglich, die
Rente ab 63 in Anspruch zu nehmen, wenn fiir die zum Anspruch fehlenden
Kalendermonate ein Abschlag von jeweils 0,3 % vorgenommen wird. Dies
widersprache dem Sinn und Zweck der rentenrechtlichen Abschlage: Abschlage
dienen dazu, den versicherungsmathematischen Ausgleich unterschiedlicher
Rentenbezugszeiten zu erreichen. Jeder vorzeitige Rentenbezug flir bestimmte
Personengruppen belastet die tibrigen Mitglieder der Solidargemeinschaft. Um
diese Belastungen in Grenzen zu halten, wird die Rente bei einem vorzeitigen
Renteneintritt — d.h. grundsatzlich vor Erreichen der Regelaltersgrenze — durch
Abschlage in Hohe von 0,3 % pro Monat des vorgezogenen Rentenbezugs
gemindert. Durch diesen Rentenabschlag soll das sich liber die gesamte
Rentenlaufzeit ergebende Rentenvolumen (Gesamtrentenvolumen) so bestimmt
werden, dass es bei durchschnittlicher Lebenserwartung unabhangig vom
Rentenbeginn gleich bleibt. Einen Ausgleich bei nicht rechtzeitig erfiillten
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Voraussetzungen sollen sie dagegen nicht schaffen.

Meine Altersteilzeitvereinbarung endet, wenn ich 63 Jahre alt bin. Mir fehlen
dann noch x Monate fiir die 45 Jahre an Wartezeit fiir die abschlagsfreie Rente
ab 63. Was kann ich tun, damit ich auf die noch fehlenden Monate komme?
Neben der Moglichkeit, die Altersrente flir langjahrig Versicherte ab 63 mit
Abschlagen in Anspruch zu nehmen (fiir sie gelten leichtere Voraussetzungen),
bleibt lediglich der Erwerb auf die Wartezeit anrechenbarer Zeiten fiir die noch
fehlenden Monate, um dann die abschlagsfreie Altersrente beantragen zu
konnen.

Zu den anrechenbaren Zeiten zdhlen insbesondere:

e Zeiten mit Pflichtbeitragen aus Beschaftigung, dazu
zahlen z.B. auch rentenversicherungspflichtige Minijobs
und die Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst,

e Zeiten mit Pflichtbeitragen aus selbststandiger Tatigkeit,

e Zeiten der nicht erwerbsmafiigen Pflege von Angehorigen,

e Zeiten, in denen Krankengeld bezogen wurde,

e Zeiten, in denen Ubergangsgeld bezogen wurde,

e Zeiten des Bezugs von Kurzarbeitergeld,
Schlechtwettergeld und Winterausfallgeld,

e Zeiten des Bezugs von Insolvenzgeld
(Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers),

e Zeiten der freiwilligen Versicherung, wenn mindestens 18
Jahre mit Pflichtbeitragen aus Beschaftigung oder
selbstandiger Tatigkeit vorliegen; die Zeiten der
freiwilligen Versicherung zahlen dann nicht, wenn
gleichzeitig Arbeitslosengeld bezogen wird.

Kann mich mein Arbeitgeber kiindigen, weil ich nun eine abschlagsfreie
Rente ab 63 beantragen kann?

Das Erreichen des Rentenalters oder der Anspruch auf Altersrente berechtigt den
Arbeitgeber nicht zur Kiindigung. Abweichendes kann sich aus tarifvertraglichen

oder einzelvertraglichen Vereinbarungen ergeben.

Wie beende ich mein Arbeitsverhiltnis, wenn ich die Rente ab 63 in
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Anspruch nehmen will?

Flr die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten grundsatzlich die allgemeinen
Regeln. Will der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis beenden, muss er kiindigen
oder einen Aufhebungsvertrag abschliefsen. Aufgrund der Beantragung einer Rente
ab 63 endet das Arbeitsverhaltnis nicht automatisch. Eine gesetzlich festgeschriebene
Altersgrenze fiir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses besteht nicht. Das
Erreichen von Altersgrenzen hat allein keine unmittelbare Folge fiir die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

Aufgrund einer tarifvertraglichen oder einzelvertraglichen Vereinbarung kann
das Arbeitsverhaltnis zwar mit Erreichen der Regelaltersgrenze ,automatisch”
enden. Diese Vereinbarungen betreffen aber die Regelaltersgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung (2014: 65 Jahre und 3 Monate). Das
Arbeitsverhaltnis ist in diesem Fall aufgrund der Vereinbarung auf diesen
Zeitpunkt befristet und endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Wie hoch ist die Hinzuverdienstgrenze, wenn ich die Rente ab 63 beziehe?

Bei der abschlagsfreien Altersrente ab 63 Jahren gelten - wie bei samtlichen
Altersrenten vor Erreichen der Regelaltersgrenze (derzeit 65 Jahre und 3 Monate,
zuklnftig 67 Jahre) - Hinzuverdienstgrenzen. Wer eine Altersrente vor Erreichen
der Regelaltersgrenze als Vollrente in Anspruch nimmt, darf einen monatlichen
Hinzuverdienst von maximal 450 Euro erzielen. Bei Uberschreiten dieser Grenze
wird die Altersrente in Abhangigkeit vom erzielten Erwerbseinkommen als
Teilrente von zwei Dritteln, der Halfte oder einem Drittel der Vollrente gezahlt.
Die Hohe der Hinzuverdienstgrenzen fiir die Teilrenten ist individuell
ausgestaltet und orientiert sich am Verdienst vor Rentenbeginn. Bei
Uberschreiten der hochsten Hinzuverdienstgrenze fillt der Anspruch weg.

Als Hinzuverdienst berticksichtigt werden Arbeitsentgelt (aus abhangiger
Beschaftigung), Arbeitseinkommen (aus selbstandiger Tatigkeit) und
vergleichbares Einkommen (z. B. Vorruhestandsgeld).

Mit Erreichen der Regelaltersgrenze kann zu einer Altersrente unbegrenzt

hinzuverdient werden.

Mutterrente

Was ist die Miitterrente?
Die so genannte Miitterrente ist inhaltlich eine Ausweitung der Anrechnung
der Kindererziehungszeit fiir vor 1992 geborene Kinder in der Rente.

© Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Stand: 02.06.14 11



Dadurch erhoht sich die Rente fiir betroffene Miitter und Vater pro Kind um einen
Entgeltpunkt. Dies entspricht dem aktuellen Rentenwert West von derzeit 28,14
Euro und aktuellen Rentenwert Ost von derzeit 25,74 Euro. Ab dem 1. Juli 2014,
wenn das Paket in Kraft tritt, betragen die entsprechenden Werte 28,61 Euro
bzw. 26,39 Euro. Um diese Bruttowerte wird sich die monatliche Rente je Kind,
das vor 1992 geboren wurde, erhohen.

Warum wird die Miitterrente eingefiihrt?

Der zusatzliche Entgeltpunkt soll eine Anerkennung fiir die erbrachte Lebens-
leistung sein: Eltern, die vor 1992 Kinder grofdgezogen haben, hatten bei weitem
nicht die Betreuungsmaoglichkeiten und damit Chancen auf Berufstatigkeit, wie
jingere Eltern sie seitdem haben.

Muss die Miitterrente beantragt werden?

Bei denjenigen, die bereits eine Rente beziehen, erfolgt die Berticksichtigung

der Verbesserung ohne Antragstellung in einem pauschalen Verfahren.

Beim Rentenzugang erfolgt die Anrechnung der Kindererziehungszeit spatestens
im Rahmen des Rentenantragsverfahrens.

Wie wirkt sich die Miitterrente auf den Beitragssatz aus?

Der Beitragssatz bleibt auf dem gegenwartig sehr niedrigen Niveau von

18,9 Prozent bis zum Jahr 2018 stabil, und auch die gesetzlichen Beitrags-
satzobergrenzen fir 2020 und 2030 werden eingehalten. Denn ab dem Jahr 2019
beteiligt sich der Bund an der Finanzierung der neuen Leistungen fiir
Kindererziehung mit zusatzlichen Mitteln, die bis zum Jahr 2022 stufenweise auf
rund 2 Milliarden Euro jahrlich aufwachsen.

Wird die Miitterrente auf die Grundsicherung im Alter angerechnet?

Ja.

Warum gibt es nur einen zusatzlichen Entgeltpunkt ?

Ein Entgeltpunkt mehr ist ein gerechter Kompromiss zwischen den -
Generationen. Die Leistung der Miitter oder Vater wird durch die Gesellschaft
starker anerkannt. Gleichzeitig wird die jiingere Generation nicht tiberfordert.
Dass zwei zusatzliche Entgeltpunkte nicht finanzierbar sind, darf uns nicht davon
abhalten, das Machbare umzusetzen.

Wird die Miitterrente brutto oder netto ausgezahlt?
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Die rund 28 Euro (West) und 26 Euro (Ost) fiir jedes vor 1992 geborene Kind
sind Bruttowerte. Insoweit unterliegen auch diese Erh6hungsbetrage den
beitragsrechtlichen Regelungen zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie der
Besteuerung wie andere Rentenbestandteile auch.

Werden alle Renten neu berechnet, oder gibt es Pauschalaufschlige?

Die Bestandsrenten werden nicht neu berechnet. Beglinstigte Miitter oder Vater
erhalten zusatzliche Entgeltpunkte zu ihren bisherigen Entgeltpunkten gewahrt.
Bei Renteneintritt ab 1. Juli 2014 flief3t der zusatzliche Entgeltpunkt in die
individuelle Rentenberechnung mit ein.

Was kostet die Miitterente im Jahr, wie verandern sich die jahrlichen
Kosten in den kommenden Jahren? Wie viele Frauen profitieren?

Die Verbesserung der rentenrechtlichen Bewertung der Kindererziehung vor
1992 fiihrt ab 2015 zu jahrlichen Kosten von rund 6,7 Mrd. Euro (2014 in etwa
die Halfte), die sehr langsam absinken. Im Einfiihrungsjahr diirften rund 9,5
Mio. Frauen oder Manner profitieren.

Warum bekommen Frauen im Westen mehr als Frauen im Osten?

Mit der Uberleitung des lohn- und beitragsbezogenen Rentenrechts wurde fiir die
ostdeutschen Bundeslander entschieden, dass die Entwicklung der Renten wie im
Westen der Entwicklung der Lohne folgen soll. Da die ostdeutschen Lohne im
Durchschnitt noch geringer sind als im Westen, sind auch die Entgeltpunkte fiir
die Rentenberechnung noch geringer. Dies gilt fiir alle Beitragszeiten und
dementsprechend auch fiir die Bewertung von Kindererziehungszeiten. Die
Angleichung des Rentenwerts Ost soll nach dem Koalitionsvertrag mit dem
Auslaufen des Solidarpaktes erfolgen. Aktuell liegt das Niveau bei 91,5 %.

Welche Riickwirkungen werden nachtraglich erhohte Miitterrenten fiir -
bereits erfolgte Versorgungsausgleiche haben?

Durch den Versorgungsausgleich werden unter anderem die wahrend der Ehezeit
erworbenen Rentenanspriiche gleichmafiig zwischen den Ehepartnern aufgeteilt.
Wenn es durch die ,Miitterrente“ zu einer Rentenerh6hung kommt und sich die
Differenz der in der Ehe erworbenen Anspriiche — die ja im
Versorgungsausgleich ausgeglichen werden soll — nachtraglich verandert, kann
auf Antrag ein Abanderungsverfahren durchgefiihrt werden. Ein
Abanderungsverfahren ist aber nur dann zuldssig, wenn die Veranderung
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wesentlich ist. Das bedeutet, dass die Veranderung bestimmte Mindestbetrage
libersteigen muss, deren Hohe zudem davon abhédngt, ob die Scheidung vor
September 2009 oder danach erfolgt ist. Hierbei handelt es sich zum einen um
einen absoluten Mindestbetrag, um den sich die Rente durch die zusatzliche
Anrechnung von Kindererziehungszeiten erhoht haben muss, und zum anderen
um einen relativen Mindestbetrag, um den sich durch die zusatzliche Anrechnung
von Kindererziehungszeiten die bisherige Versorgungsausgleichsbilanz -
verandert haben muss.

Ob die Voraussetzungen fiir ein Abanderungsverfahren eines
Versorgungsausgleichs vorliegen, kann daher nur in jedem Einzelfall beurteilt

werden.

Ich habe ein 1988 geborenes Kind und bin bereits ein Jahr nach der Geburt
wieder arbeiten gegangen. Stimmt es, dass die Miitterrente mit meiner
Rente aus der Beschiftigung verrechnet wird?

Zundchst gilt: Bei der Ausweitung der Kindererziehungszeit um ein Jahr - der sog.
Miitterrente - handelt es sich um keine neue Rentenart, sondern wie bei allen
anderen Kindererziehungszeiten vor und nach 1992 grundsatzlich um ein
Element in der Rentenberechnung — mit allen Konsequenzen.

Ist eine Mutter relativ kurze Zeit nach der Geburt wieder arbeiten gegangen,
erhalt sie zusatzlich zu ihrer Rente aus der Beschaftigung die verlangerte
Kindererziehungszeit. Hat diese Mutter gut verdient, kann es vorkommen, dass
die Rente aus der Kindererziehungszeit — also die ,Miitterrente“ — nicht in
voller Hohe ausgezahlt werden kann. Grund hierfiir ist die
Beitragsbemessungsgrenze. Sie begrenzt die Hohe der zu zahlenden Beitrage und
damit auch die Hohe der spateren Rente.

Das ist aber keine Benachteiligung ostdeutscher oder generell arbeitender
Miitter. Thnen wird nichts genommen. Jede kriegt zusatzlich zu ihrer Rente aus
der Beschiftigung die ,Miitterrente”, die aber unter Umstdanden gedeckelt werden
muss. Das gilt tibrigens genauso fiir Mutter bzw. Vater mit nach 1992 geborenen
Kindern, die wahrend der Kindererziehungszeit, den ersten drei Jahren nach der
Geburt des Kindes, wieder berufstatig waren.

Hiervon ist keine Ausnahme maoglich. Denn fiir Miitter miissen dieselben
Berechnungsregelungen gelten wir fiir alle anderen Versicherten auch.
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Erwerbsminderungsrente

Was ist die Erwerbsminderungsrente?

Wer krankheitsbedingt oder wegen eines Unfalls nicht mehr oder nur noch
eingeschrankt arbeiten kann, bekommt Rente wegen voller oder teilweiser
Erwerbsminderung, wenn bestimmte Voraussetzungen erfillt sind. Damit auch
junge Menschen gut geschiitzt sind, wird bei der Erwerbsminderungsrente
zugunsten der Betroffenen so getan, als ob sie noch nach Eintritt der
Erwerbsminderung wie bisher weitergearbeitet hatten. Die Liicke im
Rentenkonto wird durch die so genannte ,Zurechnungszeit aufgefiillt, ohne dass
daftir Beitrage gezahlt werden miissen.

Was dndert sich bei der Erwerbsminderungsrente?
Menschen mit verminderter Erwerbsfahigkeit werden durch folgende zwei
Mafinahmen besser abgesichert:

Die so genannte Zurechnungszeit soll um zwei Jahre von 60 auf 62 Jahre
verlangert werden. Das heifdt, Erwerbsgeminderte werden dann so gestellt, als ob
sie mit ihrem bisherigen durchschnittlichen Einkommen zwei Jahre ldnger als
bisher weitergearbeitet hatten. Die Verlangerung soll in einem Schritt erfolgen.
Von dieser Verbesserung werden alle Versicherten profitieren, die vor Erreichen
ihres vollendeten 62. Lebensjahres in eine Erwerbsminderungsrente gehen.

Neben der Lange der Zurechnungszeit ist fiir die Hohe der
Erwerbsminderungsrente auch entscheidend, wie diese Zurechnungszeit
bewertet wird, d. h., auf welchem Weg der Verdienst ermittelt wird, der fiir die
Zurechnungszeit fortgeschrieben wird. Bislang wird die Zurechnungszeit auf
Grundlage des Durchschnittsverdiensts wahrend des gesamten Erwerbslebens
bis zum Eintritt der Erwerbsminderung bewertet. Zukiinftig sollen die letzten
vier Jahre vor Eintritt der Erwerbsminderung aus der Berechnung herausfallen,
wenn sie die Anspriiche mindern. Ist dies nicht der Fall, dann sollen sie voll
mitzidhlen. Das heif3t EinkommenseinbufRen z. B. durch Wegfall von Uberstunden,
Wechsel in Teilzeit oder Krankheit wirken sich zukiinftig nicht mehr negativ auf
die Hohe der Erwerbsminderungsrente aus. Diese ,Glinstigerprifung” wird durch
die Rentenversicherung vorgenommen.

Warum wird die Erwerbsminderungsrente geindert?
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In den letzten Jahren sind die Erwerbsminderungsrenten nahezu kontinuierlich
gesunken. Wahrend der durchschnittliche Rentenzahlbetrag bei Neuzugangen im
Jahr 2001 noch bei 676 Euro lag, waren es 2012 durchschnittlich nur noch 607
Euro. Diejenigen, die aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr erwerbstatig
sein konnen, sind jedoch auf die Solidaritat der Versichertengemeinschaft
angewiesen und miissen auf diese Solidaritat vertrauen kénnen.

Wie viele Personen beziehen zurzeit Erwerbsminderungsrente?
Am Jahresende 2012 bezogen etwa 1,68 Millionen Personen in Deutschland eine
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit.

Fiir wen gilt die Neuregelung?
Von der Verbesserung profitiert, wer ab dem 1. Juli 2014 in
Erwerbsminderungsrente geht.

Warum werden bei der Erwerbsminderungsrente nicht auch

die Abschlige abgeschafft?

Die Abschlage bei Erwerbsminderungsrenten in Héhe von hochstens 10,8 %
bleiben unverdndert. Sie wurden 2001 gesetzlich eingefiihrt und verhindern, dass
die Erwerbsminderungsrente als glinstigere Alternative zu einer vorzeitigen
Altersrente genutzt wird, die nur mit Abschlagen in Anspruch genommen werden
kann. Erwerbsminderungsrenten sollen Lohnersatz sein, wenn
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer vor Erreichen der Altersrente
gesundheitsbedingt gar nicht mehr oder nicht mehr wie bisher arbeiten kénnen.

Meine Erwerbsminderungsrente ist auf den 30. August 2014 befristet.
Wenn die Befristung verldngert wird, erhalte ich dann auch die
Verbesserungen bei den Erwerbsminderungen, die Bestandteil des
Rentenpakets sind?

Nein. Die Verbesserungen bei den Erwerbsminderungsrenten erhalten Menschen,
deren Erwerbsminderungsrente ab dem 1. Juli 2014 beginnt. Liegt der
Rentenbeginn einer befristet bewilligten Erwerbsminderungsrente vor diesem
Datum und wird diese Rente lediglich verlangert, so verbleibt es bei dem
urspriinglichen Rentenbeginn.
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Reha-Budget

Was ist das Reha-Budget?

Die gesetzliche Rentenversicherung erbringt an ihre Versicherten im Bedarfsfall
Leistungen zur medizinischen und beruflichen Rehabilitation. Sie ist immer dann
zustandig, wenn die Erwerbsfahigkeit eines Versicherten aus gesundheitlichen
Griinden bedroht ist. Fiir diese Rehabilitationsleistungen steht den Tragern der
Deutschen Rentenversicherung ein begrenzter (gedeckelter) Geldbetrag zur
Verfligung (sog. Reha-Budget). Die Begrenzung der Ausgaben fiir Rehabilitation
ist notwendig, um sicherzustellen, dass durch einen ungesteuerten Anstieg dieser
Ausgaben der gesetzlich festgelegte Beitragssatz der gesetzlichen

Rentenversicherung nicht tiberschritten wird.

Warum wird das Reha-Budget erhoht?

Die Erhéhung wird unter anderem bedingt durch die demografische -
Entwicklung. Die Generation der Babyboomer ist in einem Alter (45+), in dem
Reha-Leistungen haufiger notwendig werden. Dies fiihrt dazu, dass das so
genannte Reha-Budget der gesetzlichen Rentenversicherung in den letzten Jahren
immer starker ausgeschopft und im Jahr 2012 sogar um 12 Millionen Euro
liberschritten wurde. Um sicherzustellen, dass die Trager der Deutschen
Rentenversicherung auch in Zukunft die notwendigen Leistungen zur
Rehabilitation an ihre Versicherten erbringen kénnen, ist eine Anpassung an die
demografische Entwicklung erforderlich.

Wie wurde das Reha-Budget bisher berechnet?

Bisher war die Anpassung der begrenzten jahrlichen Ausgaben fiir die Leistungen
zur Rehabilitation ausschliefdlich an die entsprechende voraussichtliche
Entwicklung der Bruttolohne und -gehalter je Arbeitnehmer gekoppelt. Kiinftig
wird zusatzlich die demografische Entwicklung bei der jahrlichen Anpassung der

Ausgaben bertcksichtigt.

In welcher Grofdenordnung wird das Reha-Budget erhoht?

Das Reha-Budget wird entsprechend dem grof3eren Anteil von Menschen, die ins
reha-intensive Alter kommen, zusatzlich zur bisherigen Fortschreibung
angepasst. Beginnend im Jahr 2014 wird das jahrliche Reha-Budget zusatzlich
zundchst um rund 100 Mio. Euro erhoht. Diese zusatzliche Erh6hung steigt auf bis
gut 200 Mio. Euro im Jahr 2017 an. Anschliefdend wird die zusatzliche Erhéhung
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des Reha-Budgets aufgrund der demografischen Entwicklung wieder abgebaut,
weil die geburtenstarken Jahrgange in Rente gegangen sind. Die
geburtenschwachen Jahrgange benotigen weniger Reha-Leistungen, da sie
schlicht weniger Arbeitnehmer sind.

Wer profitiert von der Erhohung des Reha-Budgets?

Jeder Versicherte der gesetzlichen Rentenversicherung hat unter bestimmten
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen, wie einer bestimmten
Mindestversicherungszeit und personlichen (medizinischen) Voraussetzungen,
Anspruch auf Leistungen der medizinischen oder beruflichen Rehabilitation
gegen seinen zustandigen Rentenversicherungstrager.

Warum ist dann die Begrenzung (Deckelung) des Reha-Budgets -
iiberhaupt erforderlich?

Reha-Leistungen werden aus Beitragsmitteln gezahlt. Eine Begrenzung der
Ausgaben ist erforderlich, um zu verhindern, dass diese Ausgaben unbegrenzt
steigen und dadurch der gesetzlich festgelegte Beitragssatz der gesetzlichen
Rentenversicherung steigt. Die Begrenzung der Ausgaben fiihrt dazu, dass die
Trager der Rentenversicherung verantwortungsvoll und wirtschaftlich handeln
und wirklich nur erforderliche Reha-Leistungen bewilligen.
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