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Maßnahmen zur Sicherstellung der 
Attraktivität der Landesverwaltung  

Fahrplan festgelegt 
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 Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 

am 22. Februar 2016 wurden die bereits im November 2015 paraphierten Än-
derungstarifverträge zur Verlängerung des Tarifvertrages über Maßnahmen 
zur Begleitung des Umbaus der Landesverwaltung Brandenburg (TV Um-
bau) unterzeichnet. Der TV Umbau hat nun Gültigkeit bis zum 31. Dezember 
2017. Im Anschluss wurden die Verhandlungen zwischen dem dbb und der 
Landesregierung, vertreten durch Innenminister Karl-Heinz Schröter und 
Finanzminister Christian Görke, über Maßnahmen zur Sicherstellung der 
Attraktivität der brandenburgischen Landesverwaltung aufgenommen.  
 

In einer konstruktiven ersten Runde wurden ein Verfahrensfahrplan und die the-
matischen Schwerpunkte festgelegt. In einer gemeinsamen Arbeitsgruppe unter 
Leitung des Innenstaatssekretärs Matthias Kahl und der Finanzstaatssekretärin 
Daniela Trochowski werden ab März 2016 folgende Themenkomplexe behandelt: 
 

 Lebens- und alternsgerechtes Arbeiten – Umgang mit lebensälteren Be-
schäftigten 

 Gewinnung und Einstellung junger Beschäftigter und Attraktivität des öf-
fentliches Dienstes 

 Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung 
 

Die erste Arbeitsgruppensitzung wird sich mit dem Themenblock „Lebens- und 
alternsgerechtes Arbeiten – Umgang mit lebensälteren Beschäftigten“ befassen 
und folgende Themen beinhalten: Altersteilzeit, Vorruhestandsregelungen, Abmin-
derungstatbestände, Erhöhung der Attraktivität der Teildienstfähigkeit, Arbeits-
zeitmodelle, freiwillige Verlängerung der Lebensarbeitszeit. 
 

 
Karl-Heinz Schröter, Innenminister Brandenburg (4. v.l.), Christian Görke, 

Finanzminister Brandenburg (1. v.r.), Karl-Heinz Leverkus, dbb-Verhandlungsführer (4. v.r.), 
mit der Verhandlungskommission 
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Die im dbb Forderungspapier beinhalteten Schwerpunkte finden sich in den 
einzelnen Themenkomplexen wider und können in der Ergebnisniederschrift 
vom 22. Februar 2016 nachgelesen werden. Da viele der Themen einen beam-
tenrechtlichen Bezug aufweisen, werden die Verhandlungen vom Dienstrechts-
ausschuss des dbb brandenburg mit begleitet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Wir kämpfen für die Mitglieder unserer Fachgewerkschaften! 

Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 
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Hintergrund 
Der Tarifvertrag über Maßnahmen zur Begleitung des Umbaus der Landesver-
waltung Brandenburg (TV Umbau) trat am 1. Januar 2009 in Kraft. Der Tarif-
vertrag dient der Absicherung der vom Verwaltungsumbau betroffenen Be-
schäftigten im Landesdienst und soll die Möglichkeit zum dauerhaften Erhalt 
von Beschäftigung eröffnen sowie die Bereitschaft der Beschäftigten fördern, 
auch neue Tätigkeiten in der Landesverwaltung auszuüben.  
 
In Umsetzung der Gesprächsergebnisse vom 2. Juli 2014 und vom 13. No-
vember 2015 haben sich das Land Brandenburg und der dbb darauf verstän-
digt, zur Gestaltung des Generationenwechsels und zur Stärkung der Wettbe-
werbsfähigkeit des öffentlichen Dienstes im Land Brandenburg Gespräche/Ver-
handlungen über Maßnahmen zur Sicherstellung der Attraktivität der Landes-
verwaltung aufzunehmen.  
 


