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AMEOS Klinika Hildesheim und Osnabrück 

Redaktionsverhandlungen fortgesetzt – 
aber noch nicht abgeschlossen 
Entgelterhöhung ausgezahlt 
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 Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
am 7. und 8. November 2016 haben die Gewerkschaften ver.di und dbb / 
GeNi mit der Arbeitgeberseite von AMEOS die Redaktionsverhandlungen 
zur Umsetzung der Tarifeinigung vom 3. August 2016 fortgesetzt. Eine Eini-
gung konnte noch nicht erzielt werden. 
 
Unterschiedliche Auffassungen gab es zur Umsetzung der Tarifergebnisse. Strittig 
ist insbesondere die vereinbarte Übernahme von 50 Kollegen aus Leiharbeitsver-
hältnissen (Stand Mai 2016) in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in die AMEOS 
Krankenhausgesellschaft Niedersachsen. 
 
Auch bei der Ausarbeitung des neuen Manteltarifvertrags besteht noch in vielen 
Punkten weiterer Klärungsbedarf. Maßgabe bleibt weiterhin, dass im neuen Man-
tel keine materiellen Verschlechterungen zum bisher geltenden Haustarifvertrag 
vereinbart werden dürfen. Während eines ersten Durchgangs durch alle von 
AMEOS vorgeschlagenen Mantel-Regelungen haben die Gewerkschaften die 
Problemfelder aufgezeigt und Anmerkungen bzw. Argumente vorgetragen. 
 
Gewerkschaften und Arbeitgeber haben ihre Vorstellungen erläutert. Beide Seiten 
werden diese bis zum nächsten Termin intern bewerten. Bereits am 8. November 
2016 wurden die Tarifkommissionen über den aktuellen Stand informiert und ge-
meinsam wurden die Mantelvorschläge erörtert und diskutiert. Gleiches gilt für die 
Vorschläge zur Umsetzung der Tarifergebnisse in einen Ergänzungstarifvertrag, 
einem neuen Auszubildenden-Tarifvertrag und zu einer Schlichtungsvereinba-
rung. 
 
AMEOS hat die erste vereinbarte Tariferhöhung von 1,0 Prozent mit der Ge-
haltsauszahlung im Oktober 2016 umgesetzt. Gleichzeitig wurden die Beträge 
rückwirkend ab Mai 2016 nachgezahlt. Die nächste Tariferhöhung von 1,1 Pro-
zent folgt dann vereinbarungsgemäß im Mai 2017. 
 
Die ebenfalls – wie auch mit den Arbeitgebern im TVöD – vereinbarte Erhöhung 
des Eigenbeitrags der Beschäftigten zur Zusatzversorgung (VBL) um monatlich 
0,2 Prozent wird bei AMEOS ab Januar 2017 umgesetzt. Im Bereich des TVöD 
erfolgt die erhöhte Zahlung des Arbeitnehmeranteils bereits seit Juli 2016.  
 
Die Redaktionsverhandlungen werden am 21. Dezember 2016 und am 3. Januar 
2017 in Hildesheim fortgesetzt. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der dbb und die GeNi helfen! 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente 
Fach-gewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern den Be-
schäftigten des öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unterstüt-
zung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im 
Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nähe mit einer persönlich über-
zeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das nötige Vertrauen in die 
Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. 
Die GeNi weiß um die Besonderheiten im öffentlichen Dienst und seiner privati-
sierten Bereiche. Nähe zu den Mitgliedern ist die Stärke der GeNi. 
Wir informieren schnell und vor Ort über www.dbb.de, www.geni-online.de, 
über Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin, tacheles und 
tacheles gesundheit. 
Mitglied werden und Mitglied bleiben in der GeNi – es lohnt sich! 
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Beitrittserklärung 
 
 
Hiermit beantrage ich meine Aufnahme in die Gewerkschaft für das Gesundheitswesen (GeNi) im dbb. 
 
 Frau   Herr 
 
Name: ________________________________  Vorname: ___________________________ 
 
Geburtsdatum: __________________________  
 
PLZ/ Wohnort: __________________________  Straße: _____________________________ 
 
Email: _________________________________  Telefon: _____________________________ 
 
Arbeitgeber: ____________________________  Arbeitsbereich: ________________________ 
 
 
 Tarifbeschäftigte/r   Beamtin/ Beamter 
 
(Bitte ankreuzen) 
 
Ich bin mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Daten, die zur Erfüllung der Aufgaben und Zwe-
cke der GeNi notwendig sind, einverstanden. 
 
 
_______________________     ___________________________________ 
Datum       Unterschrift 
 
 
Bitte wenden Sie sich mit Ihrem Antrag an eine der regionalen Fachgruppen, oder senden sie das Formular an:  
 
GeNi Geschäftsstelle 
Ellernstraße 38 
30175 Hannover 
 
oder: geni-geschaeftsstelle@htp-tel.de 
 
 

Hintergrund 
Vereinbart sind folgende linearen Entgelterhöhungen: 

- Ab 1. Mai 2016 um 1 % 

- Ab 1. Mai 2017 um weitere 1,1 % 

- Ab 1. Dezember 2017 um weitere 1,1 % 

- Ab 1. Juli 2018 um weitere 1,1 % 

- Ab 1. Dezember 2018 um weitere 1,1 % 

- Ab 1. Februar 2019 um weitere 1,35 % 

- Insgesamt 6,75 % 

Die Laufzeit beträgt 36 Monate bis zum 30. April 2019. 
 


