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Vor der dritten Verhandlungsrunde
ir | icht locker!
Wir lassen nicht locker!
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Lander (TdL) am 16. / 17. Fe-
bruar 2017 sind erneut viele
tausend Tarifbeschaftigte
und Beamte auf die Stra-
Ren gegangen, um zu pro-
testieren. In der niachsten
Runde muss endlich ein An-
gebot auf den Tisch, liber
das man verhandeln kann.
Wir lassen nicht locker!
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Willi Russ, 14. Februar, Berlin
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Berlin

»Bei uber 1,25 Milliarden Haushaltsliberschuss 2016 allein in Berlin ist es nur recht und billig, dass der
Senat endlich in das eigene Personal investiert®, rief dbb Verhandlungsfiihrer Willi Russ am 14. Fe-
bruar 2017 den vor dem IT-Dienstleistungszentrum (ITDZ) Berlin versammelten Landesbeschaftigten
zu. Sandra Kothe, Vorsitzende der dbb jugend, wies vor den Demonstranten auf die zum Teil extre-
men Nachwuchssorgen in der Landesverwaltung hin, vor allem im Bereich IT: ,,Die Bewerber fragen ja
inzwischen schon nach, ob das angebotene Gehalt fiir einen halben Monat ist!“

Magdeburg
In Magdeburg versammelten sich Gber 7.000 Beschaftigte, um zu demonstrieren. ,,6 Prozent mehr
sind fiir die starken Leistungen der Landesbeschaftigten absolut angemessen®, sagte Siegfried Damm,
stellvertretender Vorsitzender der dbb Bundestarifkommission bei der Kundgebung. Darin miissten
ein Mindestbetrag als soziale Komponente sowie die Einflihrung
einer durchgangigen Stufe 6 in der Entgelttabelle enthalten sein.
Der Vorsitzende des dbb Landesbunds, Wolfgang Ladebeck, un-
terstrich: ,Die Landesregierung muss sich in der TdL fur attrak-
tive Arbeitsbedingungen stark machen, sonst werden wir den
notwendigen Nachwuchs nicht bekommen. Das gilt natirlich
auch, wenn es um die Ubertragung des Tarifergebnisses auf die
Beamten und Versorgungsempfanger geht.”

Mainz

Am 15. Februar 2017 sind mehr als 1.800 Beschaftigte in Mainz fiir eine faire Bezahlung auf die
StraBe gegangen. Der stellvertretende Vorsitzende der dbb Bundestarifkommission, Siegfried Damm,
schickte auf der Abschlusskundgebung eine deutliche Botschaft an die Arbeitgeber: ,,Mit dem Mantra
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15. Februar, Mainz 15. Februar, Jena

\Wertschatzung ja, Geld nein‘ werden die Landerchefs nicht durchkommen!
Damit haben sie bisher deutliche Fortschritte in Potsdam verhindert.“ Mit
Blick auf die Landesbeamten sagte die Vorsitzende des dbb rheinland-pfalz,
Lilli Lenz: ,,Wir fordern ein angemessenes, faires Tarifergebnis, das zeit- und
inhaltsgleich auf die Beamten in Land und Kommunen libertragen wird.”

Jena

Ebenfalls am 15. Februar 2017 wurden Teile des 6ffentlichen Dienstes von
Thiringen durch Warnstreiks lahmgelegt. , Die Arbeitgeber miissen liefern®,
sagte Helmut Liebermann, Vorsitzender des tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen, bei der Kund-
gebung in Jena. ,Wir erwarten von der Thiiringer Landesregierung, dass sie sich in der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander fuir unsere Forderungen einsetzt. Nach der bisher mangelhaften Beteiligung der
Beschaftigten bei der geplanten Verwaltungsreform ware das ein dringend notwendiges Signal der Wert-
schatzung fir den offentlichen Dienst.”

Uber den Verhandlungsverlauf informieren wir Sie unter:
www.dbb.de/einkommensrunde2017

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente Fachgewerkschaften mit
insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern den Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes und seiner
privatisierten Bereiche Unterstiitzung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen,
als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nahe mit einer personlichen und liberzeu-
genden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das notige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer
Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weifl} um die Besonderheiten im 6ffentlichen Dienst und seiner
privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb. Wir informieren schnell und vor
Ort liber www.dbb.de, liber die Flugblatter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in lhrer zustandigen Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund
und tarifunion — es lohnt sich!

dbb Beschaftigt als:
Sgg%tﬁpubnulgg Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiiler/in
Beamter/Beamtin Anwarter/in
Bestellung weiterer Informationen Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen tber den dbb erhalten.

Ich méchte mehr Informationen Gber die fiir mich

Name zustandige Gewerkschaft erhalten.
Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme
Vorname in die fir mich zustdndige Gewerkschaft.
Strale Ich bin mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Daten, die zur Erfiillung der Aufgaben
und Zwecke des dbb und seiner Mitgliedsg haften dig sind, ei d
PLZ/Ort

Datum / Unterschrift
Dienststelle/Betrieb
Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln Ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.
dbb und tarifunion, Gi £ ich Tarif, Friedri 169, 10117 Berlin,
Telefon: 030.4081-5400, Fax: 030.4081-43 99, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de
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