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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
in der siebten Verhandlungsrunde am 5. Mai 2017 ist den Verhandlungspartnern 
eine Gesamteinigung zu einem Tarifvertrag für die Mitarbeiter der PRO Klinik Hol-
ding gelungen. Nach unzureichenden Angeboten wurde das Angebot der Arbeitge-
ber vom 5. Mai 2017 von der Verhandlungskommission einstimmig angenommen.  
 
Das Ergebnis im Detail: 
 

- die meisten Beschäftigten werden von der neuen Entgelttabellenstruktur profitie-
ren, niemand erhält weniger als zuvor 

- fünfjährige Laufzeit des Tarifvertrages bis 2021 
- Einmalzahlung für alle Beschäftigten in Höhe von 900 € brutto 
- Einmalzahlung für alle Auszubildenden in Höhe von 150 € brutto, 
- Überleitung der Beschäftigten in die neue Entgelttabellenstruktur rückwirkend zum 

01.01.2017 
- Einführung einer Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % der jeweiligen Stufe 1 ab 

2017, erstmals fällig im Dezember 2017, schrittweise Erhöhung der Jahressonder-
zahlung bis 2021 um insgesamt 20 % 

- schrittweise Erhöhung der Entgelttabellen an das Niveau des TVöD 
- künftige Erhöhungen in den Einkommensrunden des TVöD werden für die Entgelt-

tabelle der Beschäftigten der PRO Klinik Holding übernommen und rückwirkend 
zum jeweiligen Jahresbeginn erhöht 

- Leitungszuschlag von 200 € monatlich für Beschäftigte mit bestimmten Leitungs-
funktionen 

 
Vorläufige Entgelttabelle für 2017 
 
Über die Hintergründe der Eingruppierungssystematik und der Entgelttabelle der Beschäf-
tigten berichten wir ausführlich nach Unterzeichnung des Tarifvertrages; für Fragen stehen 
bis dahin die Kolleginnen und Kollegen der komba-Verhandlungskommission zur Verfü-
gung. Die nachstehenden Tabellenwerte sind noch ohne Gewähr, da die Verhandlungs-
partner die Richtigkeit der Werte im Rahmen der Redaktion zum Tarifvertrag nochmals 
kontrollieren. 
 
 

Entgeltgruppe Erfahrungsstufen  
1 2 3 4 5 6 7 8 

V4b 2832,24 3041,65 3251,05 3460,46 3669,86 3879,27 4088,67 4298,08 
V4a 2781,52 2967,90 3154,29 3340,67 3527,06 3713,45 3899,83 4086,22 
V3b 2391,02 2528,27 2665,52 2802,77 2940,02 3077,26 3214,51 3351,76 
V3a 2172,95 2265,53 2358,11 2450,68 2543,26 2635,84 2728,41 2820,99 
V2b 2132,35 2216,24 2300,12 2384,01 2467,90 2551,79 2635,67 2719,56 
V2a 2046,69 2126,71 2206,74 2286,76 2366,78 2446,80 2526,83 2606,85 
V1 1919,36 1986,98 2054,60 2122,23 2189,85 2257,47 2325,09 2392,71 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 
 
 
 
 
 
 

 
dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente Vertretung 
Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen am Arbeits-
platz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Prob-
leme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und 
Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur einige wei-
tere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der 
Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu 
Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll 
den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein 
muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: 
individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genauso wie 
eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung auf höchster Ebene. Nähe ist un-
sere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere Informationen: www.komba.de 
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Gremienvorbehalt beachten 
 
Die Unterzeichnung und das Inkrafttreten des Tarifvertrages stehen nun noch unter 
dem Vorbehalt der Zustimmung der Bundestarifkommission des dbb und dem Auf-
sichtsrat der PRO Klinik Holding. Die Auszahlung der Einmalzahlung und der offenen 
Vergütungsansprüche aufgrund der rückwirkenden Überleitung in eine Entgelttabelle 
wird nach Zustimmung der Gremien frühestens im Juli 2017 erfolgen. Die komba und 
der dbb bedanken sich bei den Kolleginnen und Kollegen aus der Verhandlungskom-
mission für ihr Engagement für alle Beschäftigten! 

http://www.komba.de/
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