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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
der dbb hat für seine Mitgliedsgewerkschaft komba – gemeinsam mit der 
Gewerkschaft ver.di -  am Dienstag, den 2. August 2017 die Verhandlungen 
über die Weiterentwicklung des derzeit geltenden Tarifvertrages begon-
nen. 
 
Höhere Vergütung bei größerer Transparenz gefordert 
Hauptforderung des dbb/komba ist, in den kommenden Jahren eine deutliche 
Lohnsteigerung für die Beschäftigten zu sichern und eine höhere Lohntranspa-
renz zu erreichen. Ein wesentlicher Teil der Verhandlungen ist dabei auch ein 
etwaiger Umbau des derzeitigen Vergütungssystems, wobei auch und insbe-
sondere das Leistungsentgelt auf dem Prüfstand steht. Gerade für die Bereiche 
BVD und NLP, in denen der LES bisher eine große Rolle spielt, muss sicherge-
stellt werden, dass es durch einen etwaigen Wechsel nicht zu Einkommensver-
lusten kommen kann. Natürlich gilt das auch für die anderen Bereiche. Daher 
werden alle Modelle, die in Frage kommen, sorgfältig geprüft und ergebnisoffen 
diskutiert. 
 
Mantelforderungen – Zuschläge, Urlaub, Arbeitszeit und Sonderzahlung 
Weitere Forderungen sind insbesondere die Einführung von Zusatzurlaub für die 
durch Nachtarbeit besonders belasteten Kollegen, eine allgemeine Verbesse-
rung der Urlaubstabelle und wirksame Verbesserungen im Bereich der Zulagen. 
Zudem ist wichtig, dass die Beschäftigten über zumindest einen Teil Ihres Ar-
beitszeitguthabens selber verfügen und somit zusätzliche freie Tage nehmen 
können. Zudem soll die Jahressonderzahlung deutlich angehoben werden.  
 
Die Tarifverhandlungen werden am 11. Oktober 2017 fortgesetzt. Im September 
wird die Tarifkommission zu weiteren Vorbereitungen zusammenkommen. Wir 
werden Euch weiter fortlaufend informieren! 

 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei 
Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kolle-
gen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn 
sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, 
Information und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist 
die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und 
Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. 
Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner macht-
voll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und 
setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb 
zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstüt-
zung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Inte-
ressenvertretung auf höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke - und unsere 
Stärke ist Ihnen nah. Weitere Informationen: www.komba.de 
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http://www.komba.de/

