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Kommunaler Nahverkehr Rheinland-Pfalz 

Verbesserungen zum  
Urlaub erreicht 
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 Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,  
liebe Mitglieder, 
 
am 22. November 2017 haben der dbb, der für seine Mitgliedsgewerkschaft 

NahVG verhandelt, und der Kommunale Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz 

in den Tarifverhandlungen zur Höhe des Urlaubsanspruchs für Beschäftigte 

mit einer Betriebszugehörigkeit von weniger als zehn Jahren eine Einigung 

erzielt.  

 

Kalenderjahr 2019 

Ab dem 1. Januar 2019 erhöht sich der Urlaubsanspruch für Beschäftigte mit einer 

Betriebszugehörigkeit bis zu fünf Jahren von 27 Arbeitstage auf 28 Arbeitstage pro 

Kalenderjahr. 

 

Ab dem 1. Januar 2019 erhöht sich der Urlaubsanspruch für Beschäftigte mit einer 

Betriebszugehörigkeit von fünf Jahren von 29 Arbeitstagen auf 30 Arbeitstage pro 

Kalenderjahr. Damit gibt es ab dem 1. Januar 2019 nur noch zwei Betriebszugehö-

rigkeitszeiten, die für den Urlaubsanspruch der Beschäftigten maßgeblich sind. Bis 

zu fünf Jahren mit 28 Arbeitstagen Urlaub und ab fünf Jahren mit 30 Arbeitstagen 

Urlaub. 

 

Kalenderjahr 2020 

Zusätzlich wird ab dem 1. Januar 2020 die Betriebszugehörigkeitsdauer, die für 

den Urlaubsanspruch entscheidend ist, um ein Jahr verkürzt. Ab dem 1. Januar 

2020 erhalten Beschäftigte mit einer Betriebszugehörigkeitsdauer bis zu vier Jah-

ren 28 Arbeitstage Urlaub pro Kalenderjahr. Beschäftigte mit einer Betriebszuge-

hörigkeit von vier Jahren erhalten ab diesem Zeitpunkt 30 Arbeitstage Urlaub pro 

Kalenderjahr. Die Laufzeit des Tarifvertrages ist bis zum 30. Juni 2020 vereinbart.   

 

Der Abschluss ist aus unserer Sicht ein wichtiges und wertschätzendes Signal an 

alle Beschäftigten, die täglich durch ihre Leistung, ihren Einsatz und ihre Moti-

vation zum Erfolg des kommunalen Nahverkehrs in Rheinland-Pfalz beitragen, und 

berücksichtigt zudem die aktuellen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. 

 

 

Macht mit und werdet Mitglied der NahVG! 
Nur wer uns unterstützt, kann etwas ändern! 
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Hintergrund 

Im Jahr 2016 vereinbarten die Tarifvertragsparteien des BezTV-N Rheinland-

Pfalz vor Ablauf Kalenderjahres 2017 Verhandlungen zum Urlaubsanspruch der 

Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehörigkeit von weniger als 10 Jahren aufzu-

nehmen.   

 

Bereits im ersten Verhandlungstermin am 22. November 2017 konnte eine Ei-

nigung, die den Bedürfnissen der Beschäftigten Rechnung trägt, erzielt werden.  

  

 


