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Tochterunternehmen Uniklinikum Dusseldorf
Tarifeinigung erzielt — deutliche Einkom-
menszuwachse fur die Beschaftigten

22
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

die Gewerkschaften ver.di und dbb/vdla konnten sich nach vielen konstruktiven
Verhandlungsrunden am 20. Marz 2019 mit der Arbeitgeberseite auf einen Kompro-
miss in den Tarifverhandlungen fiir die drei Tochtergesellschaften des Universitats-
klinikums Duisseldorf einigen. Fiir die Beschaftigten ergeben sich damit zum Teil
erhebliche Einkommenszuwachse und eine tarifvertragliche Planungssicherheit.
Die endgiiltige Redaktion sowie die Klarung der Frage nach der betrieblichen
Altersversorgung werden im April und Mai 2019 durchgefiihrt.

Alle Beschaftigten werden zum 1. Januar 2020 in den Tarifvertrag der Lander (TV-L), der
auch beim Uniklinikum selbst gilt, Gberfuhrt. Die Mantelregelungen werden so gut wie voll-
standig ibernommen. Fir 2019 erhalt jeder Beschéftigte vier Einmalzahlungen von je 300
Euro (ausbezahlt im Juni, August, Oktober und Dezember). Zum jeweiligen Auszahlungs-
zeitpunkt muss der Beschéftigte mindestens ein Jahr dem Betrieb angehéren.

Die Beschaftigten werden zum 1. Januar 2020 in die Entgeltgruppen (EG) 1 bis 15 des
TV-L Ubergeleitet, die jeweils funf bis sechs Erfahrungsstufen haben.

Die Beschéftigten, die den EG 2 und EG 3 zugeordnet sind, starten mit der Stufe 2 der
entsprechenden Entgeltgruppe. Sind sie am 1. Januar 2020 weniger als ein Jahr beschaf-
tigt, kommen sie in Stufe 1. Die Stufe 2 betragt 2020 95%, 2021 96% und 2022 97%. Ab
2023 wird die TV-L-Tabelle zu 100% angewendet. Die Stufenlaufzeiten betragen in der
Stufe 1 ein Jahr, in den Stufen 2 bis 4 je vier Jahre und in der Stufe 5 finf Jahre. Fir die
EG 2 und EG 3 ist die Stufe 5 die Endstufe.

Fir alle anderen Beschaftigten wird ein Vergleichsentgelt berechnet, sie werden einer
individuellen Zwischenstufe der entsprechenden TV-L-Entgeltgruppe zugeordnet, min-
destens aber der Stufe 2. Das gilt auch fir die Beschéftigten der EG 2 und 3, die bereits
jetzt mehr als die jeweilige Stufe 2 erhalten. Das Entgelt dieser Zwischenstufe wird zum
1. Januar 2020 um 3,12% und zum 1. Januar 2021 um 1,4% erhdht. Zum 1. Januar 2022
steigen die Beschaftigten in die betragsmalig nachsthdhere Stufe auf. Beschaftigte, die
mit ihrem Entgelt bereits jetzt Gber der hdchsten Stufe ihrer Entgeltgruppe liegen, erhalten
einen aufzehrenden Besitzstand.

Zudem haben sich die Verhandlungspartner auf eine jahrliche Sonderzahlung (,Weih-
nachtsgeld®) fir alle Beschaftigten geeinigt, im Jahr 2020 in Héhe von 500 Euro und im
Jahr 2021 von 1.000 Euro. Ab dem Jahr 2022 wird die Sonderzahlung entsprechend der
Entgelttabellen des TV-L dynamisch gesteigert.

Die Wochenarbeitszeit richtet sich nach dem allgemeinen Teil des TV-L und liegt bei 39
Stunden, 50 Minuten.

Der Tariftkompromiss schafft neben den Einkommenszuwachsen vor allem rechtliche Pla-
nungssicherheit und klar geregelte Anspriiche flir die Beschaftigten.
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Hintergrund

Die drei Tochter des Universitatsklinikums Disseldorf (GSD — Gesellschaft fiir Service-
dienstleistungen Dusseldorf mbH, GKD — Gesellschaft fur klinische Dienstleistungen
mbH, UKM - Universitatsklinikum Disseldorf Medical Services GmbH) unterlagen bis-
her keiner Tarifbindung. Das Ziel der Gewerkschaften war es, die ausgegliederten Ser-
vicebereiche wieder an die Tarifvertrage der Mutter heranzufilhren — hier also den
TV-L. Das haben die Gewerkschaften jetzt geschafft.

Wir kampfen fur die Mitglieder des vdla!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den Beschaftigten
des offentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unterstutzung sowohl in
tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen
Rechtsstreitigkeiten. Nur Nahe mit einer persdnlich Uberzeugenden Ansprache jedes
Mitglieds schafft auch das nétige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer
Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weil? um die Besonderheiten im 6ffentlichen Dienst
und seiner privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb. Wir
informieren schnell und vor Ort Gber www.dbb.de, Uber Flugblatter dbb aktuell und
unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zustandigen Fachgewerkschaft von dbb
beamtenbund und tarifunion — es lohnt sich!

dbb Beschaftigt als™:
Bﬁgr;’;treipubnuigg Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiler/in
Beamter/Beamtin Anwarter/in
Bestellung weiterer Informationen Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich méchte weitere Informationen tber den dbb erhalten.
Ich mochte mehr Informationen Gber die fir mich
zustandige Gewerkschaft erhalten.

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme

in die fir mich zustandige Gewerkschaft.
Name*

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns erteil-
ten Auftrag zu erfullen. Die mit einem Sternchen® versehenen Daten sind Pflichtdaten, ohne die eine
. Bearbeitung nicht méglich ist. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Wenn Sie
Vorname Informationen {iber eine Mitgliedsgewerkschaft wiinschen, so geben wir Ihre Daten dorthin weiter.
Sonst erfolgt keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir 16schen die
Daten, wenn sie fir die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fir die
Datenverarbeitung ist: dbb beamtenbund und tarifunion, Friedrichstrale 169, 10117 Berlin, Telefon
StraRe* 030.40 81- 40, Telefax: 030. 40 81 - 49 99, E-Mail: post@dbb.de. Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter: E-Mail: datenschutz@dbb.de. Informationen iiber
Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.dbb.de/datenschutz.

pPLZ/Ort*

Dienststelle/Betrieb* Datum / Unterschrift

Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung

und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln lhnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.
Beruf dbb beamtenbund und tarifunion, Geschaftsbereich Tarif, Friedrichstrae 169, 10117 Berlin,

Telefon: 030.4081-5400, Fax: 030.4081-43 99, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de
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