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Verhandlungsdurchbruch!

Mantelregelungen geeint
l;’"’ @ Bei den Tarifverhandlungen am 12. Juli 2019

haben sich der dbb und die Autobahn GmbH
des Bundes auf zukunftsfahige Regelungen
fiir den Manteltarifvertrag verstandigt. Der

Ubergang auf die neue Gesellschaft hat nun
== : eine tragfahige Basis. Aufbauend auf dem
_v.l.n.r.: Siebigteroth (VDSra.), Geyer (dbb), Pieper (ver.di), TVoD gibt es viele Verbesserungen fiir die

b di), Adl i bah bH d d . . oy
Dannenberg (ver.di), Adler (Die Autoba nGm H des Bundes) i kunftlgen BESChaftlgten.

Mehr Entgelt

Um einen Anreiz fiir den Ubergang zu schaffen, gibt es schon heute neue Entgelttabellen fiir die Zeit
nach dem Ubergang. Ohne zu wissen, wie die allgemeine Tarifentwicklung aussieht, wird die ab Marz
2020 geltende TVoD-Tabelle fiir die Autobahn GmbH um 3,5 % bis zur Entgeltgruppe 9c aufgestockt.
Ab der Entgeltgruppe 10 erfolgt eine Erhohung um 2 %. Liegt die Erh6hung in der Tarifrunde mit Bund
und Kommunen im Herbst 2020 oberhalb der jetzt vereinbarten Werte, gibt es diesen Differenzbetrag
zusatzlich. Ist die Erhohung im TVOD niedriger, bleibt es bei den hoheren Werten.

13. Monatsgehalt, Unternehmensbonus und Wechselzuschlag

Der dbb konnte im Tarifvertrag ein echtes 13. Monatsgehalt durchsetzen. Statt einer anteiligen Jahres-
sonderzahlung gibt es ein volles Gehalt. Zusatzlich gibt es ab 2023 einen Unternehmensbonus mit der
garantierten Hohe von 10 % auf Basis der Entgeltgruppe 10 Stufe 3. Abhangig von der Erreichung der
selbstgesetzten Ziele der Autobahn GmbH steigt der Anteil fiir die Beschaftigten. In der Ubergangs-
phase gibt es einen einmaligen Wechselzuschlag zur Autobahn GmbH von 1.500 Euro.

Bessere Eingruppierungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

Kiinftig werden StraRenwarterinnen und StraBenwarter und Werkstattbeschaftigte in die Entgelt-
gruppe 6 eingruppiert. Ausgehend von dieser Eckeingruppierung entwickelt sich das System wei-
ter nach oben. Meisterinnen und Meister sowie Technikerinnen und Techniker starten mit der Ent-
geltgruppe 8. Die Eingruppierung der Ingenieurinnen und Ingenieure beginnt mit der Entgeltgruppe
10. Wichtig ist, dass das System nach oben hin durchlassig ist. Die Eignung und die auszutibende Ta-
tigkeit entscheiden kiinftig uber die Entgeltgruppe. So gibt es echte Gleichwertigkeit unabhangig von
formalen Kriterien.

Arbeitszeit

Alle Kolleginnen und Kollegen in den Autobahn-, StraRen-, Fernmeldemeistereien und den Werkstat-
ten haben eine wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden. 38,5 Stunden haben auch alle im Schicht-
und Wechselschichtdienst. Die uibrigen Beschaftigten haben eine 39 Stundenwoche. Gelost wurde
auch das Problem des Dienstes wahrend der Rufbereitschaft. Die Einhaltung der gesetzlichen Ruhe-
zeiten nach einem Sonderdienst fiihrt kiinftig nicht mehr zu Minusstunden.

Zuschlage, Absicherung bei Berufsunfahigkeit

Die Autobahn GmbH setzt MaRstabe. Fiir die Tatigkeit im Gefahrraum
»Autobahn“ gibt es 60 Euro pro Monat. Bei den Erschwerniszuschlagen gibt
es kunftig monatliche Pauschalregelungen. Beschaftigte im Kolonnen-
dienst erhalten einen pauschalisierten Erschwerniszuschlag von 60 Euro.
Fir Streckenwartinnen und Streckenwarte sowie Stralenmeisterinnen
und Strallenmeister liegt dieser Zuschlag bei 25 Euro. Flir den Winterdienst
auf der StraRRe gibt es 60 Euro, flir den Winterdienst in den Werkstatten
15 Euro. Wege- und Zehrgelder werden in einer AuBendienstpauschale zu-

sammengefasst. Bis 30 km Entfernung vom Arbeitsort werden 6,50 Euro Autobahn
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Tagespauschale und ab 30 km 8,50 Euro Tagespauschale gezahlt. Erfillt wird auch eine unserer Kern-
forderungen nach einer betrieblichen Berufsunfahigkeitsversicherung. Bis zum Ubergang werden die
Tarifparteien die Weichen fir die Absicherung der Beschaftigten stellen.

Nachwuchskrafte

Auch bei den Auszubildenden und Studierenden wurde in die Zukunft gedacht. Die Werte der Ausbil-
dungsentgelte werden erhoht und liegen zwischen 1.060 Euro und 1.220 Euro. Studierende erhalten
1.300 Euro. Danach erfolgt wie bei den anderen Beschaftigten die Ankopplung an den TV6D im Wege
eines vereinbarten Glinstigkeitsvergleichs.

Bewertung und Ausblick

»Die Einigung zum Manteltarifvertrag stellt eine sehr gute Entscheidungsgrundlage fiir alle Kolle-
ginnen und Kollegen dar, die sich entschlieRen, zur Autobahn GmbH zu wechseln. Die Autobahn GmbH
ist in vielen Fragen schon weiter und moderner als andere Arbeitgeber.“, so Volker Geyer, Verhand-
lungsfiihrer und Fachvorstand Tarifpolitik des dbb. ,Diese Tarifeinigung ist deshalb so wichtig, weil
sie den Weg in die Zukunft bereitet. Sie betrifft nicht nur die Beschaftigten, die von den Landern kom-
men, sondern alle kiinftigen Kolleginnen und Kollegen®, sagte Hermann-Josef Siebigteroth, Mitglied
der Geschaftsfiihrung der dbb Bundestarifkommission und Bundesvorsitzender der VDStra., nach den
Verhandlungen.

Jetzt fehlt noch der letzte Baustein. Dieser betrifft die Frage, wie der Ubergang der Beschaftigten von
der alten Tarifwelt in die neue Tarifwelt gestaltet wird. Dazu verhandeln Gewerkschaften und Arbeit-
geber im Sommer einen Uberleitungs-Tarifvertrag.

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente Fachgewerkschaften mit
insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes und seiner
privatisierten Bereiche Unterstiitzung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen,
als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nahe mit einer personlichen und liberzeu-
genden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das notige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer
Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weif} um die Besonderheiten im 6ffentlichen Dienst und seiner
privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb. Wir informieren schnell und vor
Ort liber www.dbb.de, liber die Flugblatter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in lhrer zustandigen Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund
und tarifunion — es lohnt sich!

E dbb Beschaftigt als™
beamtenbund ! . e
. . Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiler/in
Urie VL Beamter/Beamtin Anwarter/in
Bestellung weiterer Informationen Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen lber den dbb erhalten.
Ich mochte mehr Informationen Uber die fiir mich
zustandige Gewerkschaft erhalten.

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme

. in die fir mich zustandige Gewerkschaft.
Name

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns erteil-
ten Auftrag zu erfiillen. Die mit einem Sternchen* versehenen Daten sind Pflichtdaten, ohne die eine
" Bearbeitung nicht méglich ist. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Wenn Sie
Vorname Informationen iiber eine Mitgliedsgewerkschaft wiinschen, so geben wir lhre Daten dorthin weiter.
Sonst erfolgt keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir I6schen die
Daten, wenn sie fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fiir die
Datenverarbeitung ist: dbb beamtenbund und tarifunion, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin, Telefon:
StraRe* 030. 40 81- 40, Telefax: 030. 40 81- 49 99, E-Mail: post@dbb.de. Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter: E-Mail: datenschutz@dbb.de. Informationen tber
Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.dbb.de/datenschutz.

PLZ/Ort*

Dienststelle/Betrieb* Datum / Unterschrift

Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung

und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln lhnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.
Beruf dbb beamtenbund und tarifunion, Geschaftsbereich Tarif, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin,

Telefon: 030.4081-5400, Fax: 030.40 81-4399, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de




