Sicherheitskrafte an Flughafen
Tarifverhandlungen zu

Entgeltranmen und Mantel 2. Dezember 2019

starten!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

der dbb, der fur seine Mitgliedsgewerkschaft komba verhandelt,
und der Arbeitgeberverband BDLS (Bundesverband der Luftsi-
cherheitsunternehmen) haben vereinbart, dass die Tarifverhand-
lungen Uber einen neuen Entgeltrahmen- und Manteltarifvertrag
fur die Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen Anfang des Jah-
res 2020 starten.

Sitzung der dbb Verhandlungskommission

Vor der Auftaktrunde der Tarifverhandlungen wird sich die Verhand-
lungskommission des dbb noch einmal treffen, um die endgultigen
Forderungen zu diskutieren und zu beschlieRen. Im Anschluss wer-
den wir die Forderungen verotffentlichen und der Arbeitgeberseite
vorstellen.

Entgelttarifvertrag muss ergéanzt werden

Anfang des Jahres 2019 haben wir uns mit dem Arbeitgeberverband
bereits auf einen Entgelttarifvertrag geeinigt. Dieser Tarifvertrag gilt
erstmalig bundesweit und baut die Entgeltunterschiede zwischen den
Bundeslandern schrittweise ab.

Dieser Abschluss, der deutliche Entgeltsteigerungen gebracht hat,
muss aber noch erganzt werden. Ohne Verbesserungen bei den
sonstigen Arbeitsbedingungen — etwa bei der Eingruppierung, den
Zuschlagen und weiteren Themen — sind die Verhandlungen aus
Sicht des dbb nicht abgeschlossen.

Wir kampfen far die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund

Anfang des Jahres 2019 haben der dbb und der Arbeitgeberver-
band BDLS erstmalig einen bundesweit geltenden Entgelttarifver-
trag fur die Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen abgeschlossen.

Bereits im Jahr 2013 hat der dbb fir die Sicherheitskrafte an Ver-
kehrsflughafen mit dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft
(BDSW), dem Vorgéanger des BDLS, einen bundesweit geltenden
Manteltarifvertrag abgeschlossen, in dem unter anderem Regelun-
gen zu den Themen Arbeitszeit, Urlaub, Entgeltfortzahlung, Jahres-
sonderzahlung und Pramienleistungen enthalten sind. Diese Man-
telregelungen hat der dbb bereits zum Jahresende 2018 geklndigt.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fach-
kompetente Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sach-
kundige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen
komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in
den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechts-
beratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Se-
minarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal-
und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben
oder zu lhnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigen-
standiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern
und Kommunen gegenuber - und setzt, wenn es sein muss, Forde-
rungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten al-
so beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstlitzung im
beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferische Inte-
ressenvertretung auf hochster Ebene. Nahe ist unsere Starke - und
unsere Starke ist Ihnen nah. Weitere Informationen: www.komba.de
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	Sicherheitskräfte an Flughäfen

