SAG Stuttgart Airport Ground Handling GmbH

Es geht voran - Arbeitgeberin legt 10. Januar 2020

verbessertes Angebot vor!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am 8. Januar 2020 ging die gemeinsame Verhandlungskommission
von dbb und ver.di in die dritte Verhandlungsrunde mit der SAG. Die
Arbeitgeberin legte nunmehr ein verbessertes Angebot vor.

Entgegenkommen beim Thema Entlastung

Die SAG hat sich mit den bereits bei der letzten Verhandlungsrunde noch-
mals eingeforderten Verbesserungen bei den Arbeitsbedingungen beschéaf-
tigt und maogliche Optionen vorgestellt. Die Vorschlage reichen von mehr
Urlaubstagen fir bestimmte Beschéftigtengruppen bis hin zur Erhdhung
des Feiertagszuschlags und der jahrlichen Sonderzahlung. Zudem wurden
u.a. die Kriterien fir die Bonuszahlung im BVD Ulberarbeitet.

Forderungen der Arbeitgeberseite

Im Gegenzug will die SAG u.a. die Maximalbesetzung im Gepackverteiler
anpassen und pocht weiterhin auf ihre Flexibilitat. Sie hat deutlich ge-
macht, dass ein fur beide Seiten zufriedenstellender Abschluss maf3geblich
auch von der Verlangerung der Betriebsvereinbarung zur Flexibilisierung
der Arbeitszeit abhangt.

Bewertung des Angebotes

Die Vorschlage und Forderungen der SAG wurden in der Tarifkommission
intensiv besprochen, missen aber noch genauer bewertet werden. Zwar
sollen deutliche Entgelterh6hungen flir alle Beschaftigten im Fokus stehen,
aber auch die Arbeitsbedingungen missen sich spurbar verbessern. Die
Tarifkommission ist sich jedoch einig, dass sie — auch aufgrund der Kiirze
der Laufzeit des Tarifvertrages — schnellstmoglich zu einer akzeptablen
Losung kommen will.

Weiteres Vorgehen

Die Tarifverhandlungen werden am 27./28. Januar 2020 fortgesetzt. Die
SAG wird bis zu diesem Zeitpunkt eine Uberarbeitete Entgelttabelle vorle-
gen, in der sich der bisherige Verhandlungsstand widerspiegeln soll.
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Hintergrund

Der erste Tarifvertrag bei der SAG GmbH, der vom dbb fur die komba 2013
ausgehandelt worden war, wurde zuletzt im Jahr 2017/2018 neugestaltet. Die-
ser Tarifvertrag lief nun nach Kindigung durch den dbb zum 31. September
2019 aus. Die dringend ndétigen weiteren Verbesserungen bei den Arbeitsbe-
dingungen sollen im Rahmen neuer Tarifverhandlungen durchgesetzt werden.

Die Tarifverhandlungen hierzu haben am 23. Oktober 2019 begonnen.

Wir kampfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. lhre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen
kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie ar-
beiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informa-
tion und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
despolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber
das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den
Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen gegeniber - und setzt, wenn es
sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bie-
ten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstitzung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferische Interessenvertretung
auf hochster Ebene. Nahe ist unsere Starke - und unsere Starke ist Ihnen nah.
Weitere Informationen: www.komba.de
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http://www.komba.de/

