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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am 20. Mai 2021 hat ein weiteres Gesprach zum Thema BVD-GmbH zwi-
schen der dbb Verhandlungskommission Fraport BVD und dem Arbeitgeber
Fraport stattgefunden. Die dbb Verhandlungskommission hat den Termin
genutzt, um zahlreiche offene Punkte im Zusammenhang mit der vom Ar-
beitgeber angekindigten Grindung einer neuen BVD-GmbH zum 1. Januar
2022 zu thematisieren, die beim vorangegangenen Gesprachstermin unklar
geblieben waren.

dbb fordert Fortbestand der Absicherung aller Beschéftigten
Hauptthema des Gespréachs waren die Folgen der Grindung einer BVD-GmbH
fur die derzeitigen Beschéftigten bei Fraport. Der dbb fordert, dass sich fir diese
Kolleginnen und Kollegen zuklnftig auch dann nichts andert, wenn eine BVD-
GmbH gegrundet wird. Das soll sowohl fir den Arbeitsvertrag mit Fraport, als
auch fur die derzeit bestehenden tariflichen Arbeitsbedingungen gelten.

Durch den gerade abgeschlossenen Notlagentarifvertrag und die immer noch
andauernde Kurzarbeit haben die Beschéftigten bereits viel Entgegenkommen
und Flexibilitdt gezeigt. Weitere Verunsicherungen der Kolleginnen und Kollegen
sollten daher aus Sicht des dbb unbedingt vermieden werden. Es muss klarge-
stellt werden, dass die Arbeitsplatze auch weiterhin gesichert sind, wie es die
geltenden Tarifvertrage auch vorsehen.

Viele technische Fragen zu klaren

Die Arbeitgebervertreter haben auf3erdem im Detail vorgestellt, mit welcher Ent-
wicklung im BVD-Bereich in den nachsten Jahren gerechnet wird. Darlber hinaus
haben wir mit der Arbeitgeberseite weitere Probleme besprochen, die aus der
Grundung einer BVD-GmbH folgen wirden, beispielsweise mdgliche Auswirkun-
gen auf die Betriebsratsstruktur und den Umgang mit Neueinstellungen im Kon-
zern.

Nach dem heutigen Gespréach wird die dbb Verhandlungskommission erneut in-
tern beraten, wie wir die Situation einschatzen und wie weiter vorgegangen wer-
den soll.

Wir kdmpfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund

Am Flughafen Frankfurt werden die Bodenverkehrsdienste teilweise vom Flug-
hafenbetreiber Fraport selbst durchgefuhrt. Fir die dort beschéftigten Kollegen
gilt grundséatzlich der TVOD. Im Jahr 2009 hatten die Gewerkschaften mit
Fraport den ,Tarifvertrag Zukunft Fraport“ abgeschlossen, um dieses integrier-
te Geschéaftsmodell zu erhalten und Ausgrindungen zu verhindern. Im Jahr
2016 wurde ein gemeinsamer Betrieb von Fraport, der FRA-Vorfeldkontrolle
und FraGround gebildet, ebenfalls mit dem Ziel der Erhaltung der Bodenver-
kehrsdienste im Fraport-Konzern.

Im Jahr 2019 wurde der TV Fraport BVD als Nachfolge-Tarifvertrag des TV
Zukunft Fraport abgeschlossen, der diesen an vielen Stellen verbessert und
die Beschaftigten weiter absichert.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. lhre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen
kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie ar-
beiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informa-
tion und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
despolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu lhnen. Aber
das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den
Arbeitgebern von Bund, L&ndern und Kommunen gegentber - und setzt, wenn es
sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bie-
ten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstitzung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferische Interessenvertretung
auf hochster Ebene. Nahe ist unsere Starke - und unsere Starke ist Ihnen nah.
Weitere Informationen: www.komba.de

komba Ich méchte komba-Mitglied werden. Bitte senden Sie mir einen
gewerks:haft Mitgliedantrag zu.

Ich méchte zunachst komba-Informationsmaterial erhalten.

Bestellung weiterer Informationen Zutreffendes bitte ankreuzen:
Beamter / Beamtin in Ausbildung
Arbeitnehmer/in im Ruhestand
Allg. Verwaltungs-Dienst Gesundheits- und Pflegedienst
technischer Dienst Sozial- und Erziehungsdienst
Name Ver- und Entsorgung Feuerwehr / Rettungsdienst

andere Berufsgruppe
Vorname

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns
erteilten Auftrag zu erfullen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Es erfolgt
keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir ldschen die Daten, wenn sie

Geb.-Datum fir die verfolgten Zwecke nicht mehr erfarderlich sind. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung
ist: komba gewerkschaft eV, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin. Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter der E-Mail: bund@komba.de. Informationen
dber Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.komba.de/

Stralke metanavigation-bund/datenschutzerklaerung.html

PLZ/Ort

Datum / Unterschrift

E-Mail komba gewerkschaft, Tarifkoordination, NorbertstraRe 3, 50670 Koln, Tel: 02 21.9128 52 - 0,
-vial Fax: 02 21.9128 52 - 5, E-Mail: bund @komba.de, Internet: www.komba.de
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