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Tarifeinigung vom 5. Januar stenht:
Erste Verbesserungen ab Januar 2022 14. Januar 2022

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

der fur die Genehmigung der Tarifeinigung zwischen dem dataport Vorstand,
dbb und ver.di vom 5. Januar 2022 zustandige Verwaltungsrat, bestehend
aus den dataport Eignerlander, ist unserem Verhandlungsergebnis gefolgt.
Damit treten die am Tariftisch erzielten Verbesserungen fur die aktuell rund
3.700 Beschaftigten, Auszubildenden und Dualstudierenden rickwirkend
zum 1. Januar 2022 in Kraft. Dazu werden wir zeitnah die entsprechenden
Anderungstarifvertrage abstimmen und mit Erlauterungen fir unsere Mitglie-
der der komba gewerkschaft versehen. Der dbb erwartet, dass die Uber den
Tarifabschluss mit den Landern insgesamt hinausgehenden Vorteile ebenso
an die rund 300 Beamtinnen und Beamten bei dataport ausgereicht werden.

Im Jahr 2022 bringt das Verhandlungsergebnis folgende Verbesserungen:

Ab Januar dynamische monatliche dataport Zulage
o flir Beschaftigte 25,00 bis 35,00 Euro, fur Nachwuchskrafte 12,50 Euro.

Ab Januar auf einheitlich 15,00 Euro angehobene Vermdgenswirksame
Leistungen fur Beschaftigte und Nachwuchskrafte.

Bis Marz steuer- und sozialabgabenfreie Einmalzahlung von 1.300,00 Euro
fir Beschaftigte beziehungsweise von 650,00 Euro fur Nachwuchskréafte.

Ab Dezember monatliches Entgeltplus
o flr Beschaftigte 2,8 Prozent mehr, fir Nachwuchskrafte 70 Euro mehr.

Unterzeichnung des Verhandlungsergebnisses am 5. Januar 2022 nach drei Verhandlungsrunden (v.l.n.r.):
dbb Tarifchef Volker Geyer mit Dr. Bizer, dataport Vorstandsvorsitzender, sowie Jochen Penke von ver.di.
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Hintergrund

Fur die Tarifbeschaftigten bei dataport gilt seit 2008 ein Haustarifvertrag mit den
allgemeinen Arbeitsbedingungen und einer eigenstandigen Entgelttabelle. Die
Eingruppierung ist 2013 neu geschaffen worden. Sie hat eine vom allgemeinen
Landertarif losgeldste Entgeltordnung, die erstmals im 6ffentlichen Dienst insbe-
sondere Fachkarrieren ermoglicht und diese gleichzeitig aufwertet. Seit 2013 gilt
zudem ein eigenstandiges Tarifrecht fir Nachwuchskrafte, die Auszubildenden
und die Dualstudierenden bei dataport. In der Einkommensrunde 2021 mit
dataport hat der dbb in den gemeinsamen Verhandlungen mit ver.di erreicht,
dass die mit unseren Haustarifvertragen geschaffene tarifliche Eigenstandigkeit
zum Vorteil von Beschaftigten und Nachwuchskraften weiter gestarkt wird.

Wir kampfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen ken-
nen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten
selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und
Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalge-
werkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den
kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht
alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von
Bund, Landern und Kommunen gegenuber - und setzt, wenn es sein muss, Forde-
rungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: in-
dividuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstitzung im beruflichen Alltag genauso
wie eine konsequente, kdmpferische Interessenvertretung auf hochster Ebene.
N&he ist unsere Starke - und unsere Starke ist lInnen nah. Weitere Informatio-
nen: www.komba.de

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme

in die fir mich zustandige Gewerkschaft.
MName®

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns erteil-
ten Auftrag zu erfullen. Dle mit einem Sternchen® versehenen Daten sind Pflichtdaten, ohne die eine
" Bearbeitung nicht maglich ist. Rechtsgrundiage der Verarbeitungist Art, & (1) b DSGVO, Wenn Sie
Vorname Informaticnen liber eine Mitgliedsgewerkschaft wilnschen, so geben wir lhre Daten dorthin weiter
Sonst erfolgt keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir léschen die
Daten, wenn sie fir die verfelgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fur die
Datenverarbeitung ist; dob beamtenbund und tarifunion, Friedrichstrale 169, 10117 Berlin, Telefon
Strale* 030. 40 81 - 40, Telefax: 030. 40 81- 49 99, E-Mall: post@dbb.de. Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter derselben Anschrift ader unter E-Mail: datenschutz@dbb,de. Informaticnen Gber
Ihre Rechte als Betroffensr sowie weiters Infarmationen erhalten sie hiern wiww dbbdefdatenschutz

PLZ/Ort*

) ) 7 -
Dienststelle/Betrieb” Datum / Unterschrift

Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz, Wirvermitteln ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse
dbkb b n funion, Gescl ich Tarif, Friedri RBe 169, 10117 Berlin,
Telefon: 030.40 81-5400, Fax: 030.40 81-4399, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de
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