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Einkommensrunde 2022 
AMEOS Klinika Hildesheim / Hameln und Osnabrück 
 
Zurück auf Start! 

AMEOS legt neues Angebot vor 
 
Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

wie berichtet, hat AMEOS die sogenannte Tarifeinigung zurückgezogen, 
also den ausgehandelten Kompromiss vom 18. Mai 2022. Damit wurden fol-
gende Verbesserungen gestrichen: 
 

• + 3 Prozent ab 1. August 2022 
• Anhebung der Wechselschichtzulage auf 155 Euro ab 1. August 2022 
• + 2,8 Prozent ab 1. Juli 2023 und 
• weitere + 2,0 Prozent ab 1. Juli 2023 für KR-Gruppen 
• Laufzeit von 24 Monaten bis 29. Februar 2024 

 

Einzig die Erhöhung für die Auszubildenden soll bei den vereinbarten +70 Euro 
monatlich zum 1. Juli 2022 und nochmal +70 Euro monatlich zum 1. Juli 2023 
bleiben. Denn: „Die Auszubildenden sind uns wichtig.“ (Zitat Verhandlungsführung 
AMEOS) 
 
Für die Tarifbeschäftigten macht AMEOS jetzt ein neues Angebot: 
 

• Einmalige steuer- und sozialabgabenfreie Corona-Prämie von 1.350 
Euro in Vollzeit (Teilzeitkräfte anteilig) noch in diesem Jahr 

• Keine prozentuale Lohnerhöhung bis mindestens 30. Juni 2023! 
• Anhebung der Wechselschichtzulage auf 155 Euro monatlich, aber erst 

ab 1. Januar 2023 
 

Die Verhandlungskommissionen sahen auf Grundlage dieses Angebots keine 
Chance der Einigung. Gleichzeitig sah die Verhandlungsführung von AMEOS 
keine Möglichkeit, über ihr Angebot hinaus zu gehen. Deswegen stehen wir jetzt 
ohne Kompromiss da. 
 
Mitgliederversammlungen 
 

Jetzt musst DU entscheiden! Komm zu den Mitgliederversammlungen, sonst geht 
es nicht weiter. Einladung folgt, wenn die Termine stehen! 
 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der GeNi –  
Gewerkschaft für das Gesundheitswesen! 

Mitglied werden und Mitglied bleiben in der GeNi –  
es lohnt sich! 
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dbb und GeNi helfen! 
 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente Fach-
gewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den Beschäf-
tigten des öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unterstützung 
sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle 
von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nähe mit einer persönlich überzeu-
genden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das nötige Vertrauen in die 
Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. 
Die GeNi weiß um die Besonderheiten im öffentlichen Dienst und seiner priva-
tisierten Bereiche. Nähe zu den Mitgliedern ist die Stärke der GeNi. 
Wir informieren schnell und vor Ort über www.dbb.de, www.geni-online.de, 
über Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin, tacheles und 
tacheles GESUNDHEIT. 

 

 
Beitrittserklärung 
 
 
Hiermit beantrage ich meine Aufnahme in die Gewerkschaft für das Gesundheitswesen (GeNi) im dbb. 
 
 Frau   Herr 
 
Name: ________________________________  Vorname: ___________________________ 
 
Geburtsdatum: __________________________  
 
PLZ/ Wohnort: __________________________  Straße: _____________________________ 
 
Email: _________________________________  Telefon: _____________________________ 
 
Arbeitgeber: ____________________________  Arbeitsbereich: ________________________ 
 
 
 Tarifbeschäftigte/r   Beamtin/ Beamter 
 
Datenschutzhinweis: Die GeNi erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten seiner Mitglieder unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen zur Erfüllung der in der 
Satzung aufgeführten Zwecke und Aufgaben (Name und Anschrift, Bankverbindung, Telefonnummern und E-Mail-Adressen, Geburtsdatum, Fachgruppe) Durch ihre Mitgliedschaft 
und die damit verbundene Anerkennung der Satzung stimmen die Mitglieder der • Erhebung, • Verarbeitung (Speicherung, Veränderung und Übermittlung),• Nutzung ihrer personen-
bezogenen Daten im Rahmen der Erfüllung der satzungsgemäßen Aufgaben und Zwecke der GeNi zu. Eine anderweitige Datenverwendung (z.B. Datenverkauf) ist nicht statthaft. 
 
 

_______________________     ___________________________________ 
Datum        Unterschrift 
 
 
Bitte wenden Sie sich mit Ihrem Antrag an eine der regionalen Fachgruppen, oder senden sie das Formular an:  
 
GeNi Geschäftsstelle 
Raffaelstraße 4 
30177 Hannover 
 
oder: geni-geschaeftsstelle@htp-tel.de 

Hintergrund 
Für die AMEOS Klinika in Hildesheim/Hameln und Osnabrück gelten Haus-
tarifverträge. Diese sind rechtlich selbstständig. Die Gewerkschaften orien-
tieren sich jedoch bei allen Forderungen und Regelungen am TVöD. Aus 
diesem Grund ist es in dieser Einkommensrunde das Ziel, die Vergütungs-
tabellen der AMEOS Tarifverträge und weitere Zulagen auf das Niveau des 
TVöD anheben.  
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