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Autobahn GmbH
Tarifpflege mit Wirkung!
Klare Verbesserungen vereinbart!

v.l.n.r.: Volker Geyer, ¢ t
Autobahn GmbH, Hermann-

Eine Nachjustierung des noch jungen Tarifvertrages bei der Auto- Autobahn
bahn GmbH vor dem Ende der Laufzeit war dem dbb von Anfang
an ein besonderes Anliegen. Im Rahmen der ,,Evaluierung” sind nun eine Reihe von konkreten Ver-
besserungen vereinbart worden, die nun schon vor dem Ende der Laufzeit vorzeitig greifen!

Die Verbesserungen betreffen im Wesentlichen
nachfolgende Punkte:

m Entgeltgruppe 7 fiir Fahrer/-innen von GroR3geratetragern!

Zukiinftig werden Fahrer/-innen von GroRRgeratetragern in die Entgeltgruppe 7 eingruppiert! In Teil
[l Abschnitt | des Eingruppierungstarifvertrages wird dazu ein neues Funktionsmerkmal in der EG 7
unter Ziffer 2 aufgenommen. Die darauf basierende Hohergruppierung wird stufengleich und unter
Mitnahme der zurlickgelegten Stufenlaufzeit vollzogen. Dies bedeutet auch, dass Beschaftigte, die
als Vertreter der entsprechenden Fahrer/-innen tatig werden, unter den Voraussetzungen des § 14
MTV Autobahn eine Zulage fuir die Dauer der Vertretung erhalten, wenn diese mindestens zehn Tage
ausgelibt worden ist.

m Erhéhung von Zulagen und Zuschldgen:
Die im Manteltarifvertrag Autobahn, im TV EGV und KraftfahrerTV in Betragen festgelegten Zula-
gen und Zuschlage werden zum 1. November 2022 um 1,8 Prozentpunkte erh6ht. Die Vorarbeiterzu-
lage gemal § 9 TV EGV erhoht sich zum 1. November 2022 um den in den Entgeltgruppen 4 bzw. 8
Stufe 1festgelegten Vomhundertsatz.

m Kiirzere Regelarbeitszeit im AulRendienst der Tunnelleitzentralen!
Beschaftigte im Auendienst der Tunnelleitzentralen werden zukiinftig § 6 Abs. 1b) zugeordnet, so
dass eine Regelarbeitszeit von 38,5 Wochenstunden anstelle von 39 Wochenstunden besteht.

m Anerkennung der einschlagigen Berufserfahrung bei Neueinstellungen!
Bei Neueinstellungen wird zukiinftig die gesamte einschlagige Berufserfahrung auf die Stufenlauf-
zeit angerechnet, § 16 Satz 2 MTV Autobahn wird entsprechend geandert.



m Auszubildende und dual Studierende mit praktischen Ausbildungstatigkeiten im Gefahrenraum Au-
tobahn sollen in die Gruppenunfallversicherung einbezogen werden. Hier ist die konkrete Ausgestal-
tung allerdings noch offen.

m Ein zusatzlicher Tag bezahlter Freizeitausgleich pro Jahr fiir Beschaftige, die regelmalig ehrenamt-
lich tatig sind!
Beschaftigten, die seit mindestens einem Jahr im Durchschnitt drei Stunden wochentlich ehren-
amtliche Arbeit in Vereinen und anderen dem Allgemeinwohl dienenden Einrichtungen leisten und
keine, liber die Erstattung von Auslagen und Unkosten hinausgehende Aufwandentschadigung bis
zur jeweils einschlagigen Einkommenssteuerfreibetragshohe erhalten, wird ein zusatzlicher Tag be-
zahlter Freizeitausgleich gewahrt.

m Freistellung und Kostenlibernahme fiir die Qualifikation zum IHK Priifer!
Beschaftigte, die sich als IHK Priifer fur die Prifungsabnahme von Auszubildenden qualifizieren las-
sen, werden fur die Dauer der jeweiligen QualifizierungsmaBnahmen bezahlt freigestellt, die Kosten
fur die Qualifizierungen werden vom Arbeitgeber getragen.

m Nicht genommener Urlaub kann zuktinftig bis Ende September des Folgejahres angetreten werden!
Kann der Jahresurlaub im laufenden Urlausjahr nicht vollstandig genommen werden, so ist dieser
zu Ubertragen. Bisher musste der Urlaub bis spatestens Ende Mai des Folgejahres genommen wer-
den. Diese Frist wird nun bis Ende September des Folgejahres ausgedehnt, damit den Beschaftigten
mehr Spielraum zusteht.

m Musterverfahren bei streitiger Eingruppierung
Soweit vergleichbare Sachverhalte vorliegen, sollen Musterverfahren vereinbart werden, um un-
notige Kosten und Aufwand auch fur die betroffenen Beschaftigten zu vermeiden! Die Arbeitgeber
werden sich insoweit nicht auf Ausschlussfristen oder die Verjahrung berufen.

m Ubernahme der Regelung zu Familienheimfahrten aus dem TVAGD! Der TV Nachwuchskrifte der Au-
tobahn wird um eine entsprechende Regelung erganzt!

Anerkennung und Wertschatzung

Volker Geyer, Fachvorstand Tarifpolitik des dbb, machte deutlich: ,Der Verkehr auf den Autobahnen
lauft, weil die Kolleginnen und Kollegen ihren Job hervorragend machen. Innerhalb der Autobahn
GmbH gibt es noch einige Stolpersteine. Die auszuraumen, muss unser gemeinsames Ziel sein. Mit
dieser Einigung sind wir diesem Ziel ein gutes Stiick nahergekommen®.
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Fiir den Bundesvorsitzenden der VDStra.-Fachgewerkschaft Hermann Josef Siebigteroth ist es wichtig,
dass der noch junge Tarifvertrag fortlaufend uberprift und bei begriindetem Nachbesserungsbedarf
auch weiter angepasst wird. Auch der Autobahn GmbH muss klar sein, dass ihr wertvollstes und we-
sentlichstes Kapital die Kolleginnen und Kollegen sind, denen entsprechend Anerkennung und Wert-
schatzung entgegengebracht werden muss.
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