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Vorwort

Die von der Bundesleitung des dbb beamtenbund und tarifunion herausgegebene vor-
liegende Broschiire soll auch mit ihrer 16. Ausgabe die Betriebsratsmitglieder der dbb
Mitgliedsgewerkschaften bei der Erledigung der ihnen Ubertragenen vielfaltigen Auf-
gaben wirksam unterstitzen, indem sie in bewahrter Form einen Uberblick tber die
wichtigsten, vornehmlich im letzten Jahr ergangenen Entscheidungen zum Betriebs-
verfassungsrecht und vereinzelt auch sonstigen Arbeitsrecht gibt. Die Entscheidungen
sind dabei auszugsweise und die Leitsatze liberwiegend wortlich wiedergegeben.
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A. Rechtsprechung zum Betriebsverfassungsrecht

1. Kein Zugriffsrecht des Arbeitgebers auf Betriebsratsdaten
(§ 2 BetrvVG)

Der Arbeitgeber ist nicht berechtigt, in die Dateien des Betriebsrats, die sich im Betriebsratslaufwerk des
EDV-Systems des Arbeitgebers befinden, Einblick zu nehmen und, tut er es doch, diese zu verwerten
(LAG Dissseldorf, Beschluss v. 7.3.2012 — 4 TaBV 87/11 - Orientierungssatze, ZBVR online 7-8/2012, S. 6).

2. BetriebsgroRe bei Uberlassung von Arbeitnehmern des 6ffentlichen Dienstes an private Einsatz-
betriebe

(§ 5 BetrVG)

Nach § 5 Abs. 1 Satz 3 BetrVG gelten u.a. Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes, die in Betrieben pri-
vatrechtlich organisierter Unternehmen tatig sind, als Arbeitnehmer im betriebsverfassungsrechtlichen
Sinn. Sie sind bei den organisatorischen Schwellenwerten des Betriebsverfassungsgesetzes — so auch bei
§ 38 Abs. 1 Satz 1 BetrVG - zu beriicksichtigen.

Das Tatbestandsmerkmal ,Tatigsein“in § 5 Abs. 1 Satz 3 BetrVG kniipft an einen tatsachlichen Umstand
an. Entscheidend ist die Betriebsangehorigkeit. Betriebsangehorig sind — da es auf ein individualrechtli-
ches Beschaftigungsverhaltnis zum Inhaber oder Trager des Einsatzbetriebs nicht ankommt - alle Be-
schaftigten, die nach den allgemeinen in der Betriebsverfassung geltenden Grundsatzen in die Betriebs-
organisation eingegliedert sind.

Eingegliedert ist, wer eine ihrer Art nach weisungsgebundene Tatigkeit verrichtet, die der Arbeitgeber
organisiert. Der Beschaftigte muss so in die betriebliche Arbeitsorganisation integriert sein, dass der
Arbeitgeber das fir ein Arbeitsverhdltnis typische Weisungsrecht innehat und die Entscheidung lber
den Einsatz nach Zeit und Ort trifft. Der Betriebsinhaber muss diese Arbeitgeberfunktion wenigstens im
Sinn einer aufgespaltenen Arbeitgeberstellung teilweise austiben.

Der Anwendbarkeit des § 5 Abs. 1 Satz 3 BetrVG steht nicht entgegen, dass die Uberlassung der dort
genannten Beschéftigtengruppen nicht auf Dauer oder langfristig erfolgt (BAG, Beschluss v. 5.12.2012 -
7 ABR 17/11 - Orientierungssétze der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online 4/2013, S. 15).

3. Wahlbarkeit gestellter Arbeitnehmer zum Betriebsrat

(§ 8 BetrvaG)

Sind Beschaftigte des offentlichen Dienstes bei einem privatrechtlich organisierten Unternehmen tatig,
steht ihnen das passive Wahlrecht zum Betriebsrat zu, soweit sie die allgemeinen Voraussetzungen
dafiir erfillen.

Tatig in diesem Sinne sind Beschaftigte, die in die Betriebsorganisation eingegliedert sind. Darauf, ob
dem Einsatz rechtliche Bedenken entgegenstehen, kommt es jedenfalls so lange nicht an, wie es sich um
einen zwischen der Dienststelle und dem privatrechtlich organisierten Unternehmen koordinierten, vom
Beschéftigten akzeptierten Einsatz handelt (BAG, Beschluss v. 15.8.2012 - 7 ABR 34/11 - Orientierungs-
satze der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online 1/2013, S. 11).
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4. Anrechnung von Vorbeschaftigungszeiten als Leiharbeitnehmer auf die Wahlbarkeit zum Be-
triebsrat des Entleiherbetriebs

(§ 8 BetrvG)

Nach § 8 Abs. 1 Satz 1 BetrVG sind alle Wahlberechtigten, die dem Betrieb sechs Monate angehéren,
zum Betriebsrat wahlbar. Zur Arbeitsleistung liberlassene Arbeitnehmer sind dagegen nach § 14 Abs. 2
Satz 1 AUG im Entleiherbetrieb nicht wahlbar; dies gilt auch in Fallen nicht gewerbsmaRiger Arbeitneh-
meruberlassung.

Beschaftigungszeiten als Leiharbeitnehmer im entleihenden Betrieb sind auf die nach § 8 Abs. 1 Satz 1
BetrVG erforderliche sechsmonatige Dauer der Betriebszugehdrigkeit anzurechnen, wenn der Arbeit-
nehmer im Anschluss an die Uberlassung in ein Arbeitsverhaltnis mit dem Entleiher ibernommen wur-
de.

MaRgeblicher Zeitpunkt fiir die Berechnung der Sechs-Monats-Frist nach § 8 Abs. 1 Satz 1 BetrVG ist die
Durchfiihrung der Wahl (BAG, Beschluss v. 10.10.2012 - 7 ABR 53/11 -Orientierungssatze der Richterin-
nen und Richter des BAG, ZBVR online 4/2013, S. 12).

5. Sonderkiindigungsschutz von Ersatzmitgliedern bei Nachriicken in den Betriebsrat wegen einta-
gigen Erholungsurlaubs eines ordentlichen Betriebsratsmitglieds

(§ 25 Abs. 1 BetrVG)

Wird einem ordentlichen Betriebsratsmitglied Erholungsurlaub bewilligt, fiihrt dies nicht nur zum Ru-
hen seiner Verpflichtung zur Arbeitsleistung, sondern zugleich zur Suspendierung seiner Amtspflichten.
Dem Betriebsratsmitglied wird wahrend seines Erholungsurlaubs die Verrichtung seiner Amtspflichten
zwar nicht ohne Weiteres objektiv unmoglich, grundsatzlich aber unzumutbar. Das Betriebsratsmitglied
gilt im Fall des Erholungsurlaubs jedenfalls so lange als zeitweilig verhindert iSv. § 25 Abs. 1 Satz 2
BetrVG, wie es nicht seine Bereitschaft, wahrend des Urlaubs Betriebsratstatigkeiten zu verrichten, posi-
tiv anzeigt.

Ersatzmitglieder vertreten ordentliche Mitglieder des Betriebsrats nicht nur in einzelnen Amtsgeschaf-
ten. Sie riicken gemaR § 25 Abs. 1 Satz 2 BetrVG fiir die Dauer der Verhinderung eines Betriebsratsmit-
glieds in den Betriebsrat nach. Der Eintritt des Ersatzmitglieds vollzieht sich automatisch mit Beginn des
Verhinderungsfalls. Er hangt nicht davon ab, dass die Verhinderung des ordentlichen Mitglieds dem
Ersatzmitglied bekannt ist.

Wahrend der Vertretungszeit und fiir deren Dauer steht dem Ersatzmitglied der - volle - Sonderkiindi-
gungsschutz aus § 15 Abs. 1 Satz 1 KSchG zu. Dieser Schutz ist regelmaRig nicht auf Zeiten beschrankt,
in denen Betriebsratstatigkeit tatsachlich anfallt. Er scheitert jedenfalls dann nicht an der Kurzzeitigkeit
einer Verhinderung, wenn dem ordentlichen Betriebsratsmitglied fiir die Dauer eines Arbeitstags Erho-
lungsurlaub bewilligt worden ist und dieses nicht von vornherein seine Bereitschaft erklart hatte, trotz
des Urlaubs Betriebsratsaufgaben wahrzunehmen.

Der sich daraus ergebenden Gefahr eines Rechtsmissbrauchs zu Gunsten des Ersatzmitglieds kann mit
Hilfe von § 242 BGB begegnet werden. Danach kann die Berufung auf den besonderen Kiindigungs-
schutz im Einzelfall ausgeschlossen sein. Davon ist etwa auszugehen, wenn ein Verhinderungsfall im
kollusiven Zusammenwirken mit einem ordentlichen Betriebsratsmitglied zu dem Zweck herbeigefiihrt
wurde, dem Ersatzmitglied den besonderen Kiindigungsschutz zu verschaffen (Auszug aus BAG, Urteil v.
8.9.2011 - 2 AZR 388/10 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online
4/2012,S. 2).
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6. Ubertragung der Monatsgespriiche zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat auf den Betriebsaus-
schuss
(§ 27 Betrva)

§ 27 Abs. 2 Satz 1 und Satz 2 BetrVG unterscheiden zwischen den ,laufenden Geschaften, deren Wahr-
nehmung dem Betriebsausschuss kraft Gesetzes libertragen ist, und den ,Aufgaben zur selbststandigen
Erledigung”, die ihm mittels qualifizierten Mehrheitsbeschlusses des Betriebsrats libertragen werden
konnen.

Die monatlichen Besprechungen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber iSd. § 74 Abs. 1 BetrVG zdhlen
nicht zu den laufenden Geschaften iSd. § 27 Abs. 2 Satz 1 BetrVG.

Der Betriebsrat kann dem Betriebsausschuss diese Aufgabe aber nach § 27 Abs. 2 Satz 2 BetrVG Ubertra-
gen (BAG, Beschluss v. 15.8.2012 — 7 ABR 16/11 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des
BAG, ZBVR online 4/2013, S. 2).

7. Beurteilungsspielraum des Betriebsrats bei Auswahl eines gewerkschaftlichen Schulungsanbie-
ters fiir Grundschulung

(§ 37 BetrVQ)

Bei der Auswahl geeigneter Schulungsveranstaltungen hat der Betriebsrat einen Beurteilungsspielraum.
Insoweit ist es nicht zu beanstanden, wenn fiir ein neu in den Betriebsrat gewahltes Mitglied eine
Grundschulung ausgewahlt wird, die den Unterrichtsstoff in zwei aufeinander aufbauende Unterrichts-
einheiten aufteilt. Der Wunsch des Betriebsrats, neue Betriebsratsmitglieder von der Gewerkschaft
schulen zu lassen, halt sich auch dann innerhalb seines Beurteilungsspielraums, wenn hierfir im Ver-
gleich zu einem privaten Anbieter geringfiigig hohere Kosten anfallen. Der Betriebsrat ist nicht ver-
pflichtet, eine Marktanalyse anzustellen und den giinstigsten Anbieter auszuwahlen (LAG Hessen, Be-
schluss v. 14.5.2012 - 16 TaBV 226/11 - ZBVR online 9/2012, S. 13).

8. Zeitliche Festlegung der Arbeitsbefreiung fiir auBerhalb der personlichen Arbeitszeit geleistete
Betriebsratstatigkeit/Freistellung bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit

(§ 37 BetrVG)

Die Erfiillung des Anspruchs nach § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG erfolgt durch Freistellung des Arbeitnehmers
von seiner Pflicht, Arbeitsleistungen zu erbringen. Die Freistellung bedarf keiner Einigung, sondern einer
empfangsbediirftigen gestaltenden Erklarung des Arbeitgebers, mit der er zum Zweck der Erfiillung des
Arbeitsbefreiungsanspruchs nach § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG auf sein vertragliches Recht auf Leistung der
geschuldeten Dienste in einem bestimmten Umfang verzichtet und die Arbeitspflicht des Betriebsrats-
mitglieds zum Erléschen bringt. Es handelt sich damit um eine Weisung zur Verteilung der Arbeitszeit
i.S.v. § 106 Satz 1 GewO.

Der Arbeitgeber muss bei der Arbeitsbefreiung nach § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG die Wiinsche des Arbeit-
nehmers zur zeitlichen Lage nicht entsprechend § 7 Abs. 1 Satz 1 BUrlG berlicksichtigen. Der von dem
Betriebsratsmitglied gedulRerte Wunsch ist nur ein Aspekt der nach billigem Ermessen i.S.v. § 106 Satz 1
GewoO, 315 Abs. 3 BGB festzulegenden zeitlichen Lage der Arbeitsbefreiung.

Der Entgeltfortzahlungsanspruch setzt voraus, dass die krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit die allei-
nige Ursache fiir den Ausfall der Arbeitsleistung ist. Das ist nicht der Fall, wenn der Arbeitnehmer auch
aus einem anderen Grund - insbesondere wegen einer vor Eintritt der krankheitsbedingten Arbeitsun-
fahigkeit wirksam erfolgten Freistellung von der Arbeitsverpflichtung unter Fortzahlung der Vergiitung
zum Ausgleich eines Arbeitszeitguthabens - nicht gearbeitet hétte (BAG, Urteil v. 15.2.2012 - 7 AZR
774/10 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online 11/2012, S. 5).
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9. Freizeitausgleichs- und Abgeltungsanspriiche eines Betriebsratsmitglieds und stellvertretenden
Mitglieds der Schwerbehindertenvertretung wegen Amtsausiibung wahrend Freistellung und Er-
holungsurlaub sowie bei flexibler Arbeitszeit

(§ 37 BetrVG)

Ein Betriebsratsmitglied, dem gekiindigt wurde, ist bis zum rechtskraftigen Abschluss des Kiindigungs-
schutzverfahrens an der Amtsiibung gehindert, wenn nicht eine tatsichliche Weiterbeschaftigung er-
folgt.

Hat ein Betriebsratsmitglied oder ein stellvertretendes Mitglied der Schwerbehindertenvertretung einen
Weiterbeschaftigungstitel erstritten und ist der Arbeitgeber einer Amtsausiibung und insoweit einer
Eingliederung in den Betrieb nicht entgegengetreten, so ist der Amtstrager auch dann nicht an der
Amtsausiibung gehindert, wenn er seine Weiterbeschaftigung nicht im Wege der Zwangsvollstreckung
durchgesetzt hat.

Vorschrift des § 96 Abs. 6 SGB IX ist hinsichtlich des Freizeitausgleichsanspruchs der Schwerbehinder-
tenvertreter inhaltsgleich mit der des § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG, so dass von einer entsprechenden
Zwecksetzung der Regelung in § 96 Abs. 6 SGB 9, einerseits dem Ehrenamtsprinzip gerecht zu werden
und andererseits eine zu hohe Arbeitsbelastung der Schwerbehindertenvertreter zu vermeiden, auszu-
gehen ist.

Entsprechend dem Zweck des Freizeitausgleichsanspruchs, den Amtstrager (auch) vor Uberlastung zu
schiitzen, ist es sachgerecht, die vom Bundesarbeitsgericht zur Frage der Verhinderung eines Betriebs-
ratsmitglieds wahrend des Erholungsurlaubs entwickelten Grundsdtze auch auf die Gewahrung von
Freizeitausgleichsanspriichen gem. § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG und gem. § 96 Abs. 6 BetrVG anzuwenden.
Demzufolge ist wahrend des Freizeitausgleichs von einer Unzumutbarkeit der Amtsausiibung und damit
einer Verhinderung bis zu einer gegenteiligen Bekundung durch den Amtstrager auszugehen.

Macht ein regelmalRig im Betrieb tatiges Betriebsratsmitglied, ein stellvertretendes Mitglied der
Schwerbehindertenvertretung oder ein Mitglied des Wahlvorstandes geltend, dass die in Wahrnehmung
des Amtes ausgelibten Tatigkeiten bzw. die Schulungsteilnahmen auBerhalb der personlichen Arbeits-
zeit erfolgten, ist deren zeitliche Lage anzugeben. Ein Ausgleich kann nur beansprucht werden, wenn die
Tatigkeiten und Schulungen aus betriebsbedingten Griinden auBerhalb dieses zeitlichen Rahmens aus-
gelibt wurden bzw. stattgefunden haben und deshalb nicht bereits durch die Zahlung der regelmaRigen
Vergiitung abgegolten sind. Ansonsten wiirde derjenige, der seine Zeit frei bestimmen kann, unange-
messen bevorzugt gegeniiber dem Arbeitnehmer, der zeitlich durch Vorgaben in die betriebliche Orga-
nisation eingebunden ist.

Unterbricht ein Betriebsratsmitglied oder stellvertretendes Mitglied der Schwerbehindertenvertretung
den Erholungsurlaub oder den ihm gewahrten Freizeitausgleich nicht auf Grund bestimmter Gegeben-
heiten oder Sachzwiange in der Betriebssphare, sondern allein deshalb, weil es sich entschieden hat,
seine Amter wahrzunehmen, so liegen die Griinde fir die Unterbrechung allein in der persénlichen
Sphare des Amtstragers. Ein weiterer Freizeitausgleichsanspruch oder -abgeltungsanspruch wird in
diesem Fall durch die Amtsausiibung nicht begriindet (LAG Baden-Wiirttemberg, Urteil v. 27.3.2012 - 3
Sa 10/11 -, ZBVR online 2/2013, S. 13).

10.  Erforderlichkeit einer Schulung iiber aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

(§ 37 BetrVG)

Die Kenntnis der aktuellen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts gehort nicht zum unverzichtba-
ren Grundwissen des einzelnen Betriebsratsmitglieds, dessen Erforderlichkeit der Betriebsrat nicht na-
her darlegen muss.

Der Betriebsrat als Gremium muss sich aber tiber die Entwicklung der Rechtsprechung in den fiir seine
Arbeit relevanten Bereichen auf dem Laufenden halten, um seine Aufgaben verantwortlich wahrneh-
men zu kénnen. Er kann es daher im Einzelfall fir erforderlich halten, dass sich einzelne Betriebsrats-
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mitglieder in entsprechenden Schulungsveranstaltungen tiber die aktuelle Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts informieren.

Die Beurteilung der Erforderlichkeit hangt von den Umstanden des Einzelfalls ab. Dazu gehéren insbe-
sondere die konkreten Seminarinhalte, eine mégliche Aufgabenverteilung innerhalb des Betriebsrats
und eine thematische Spezialisierung einzelner Betriebsratsmitglieder, die Zahl der entsandten Be-
triebsratsmitglieder, die GroR3e des Betriebsrats, die letzte Aktualisierung des bereits vorhandenen Wis-
sens und betriebliche Entwicklungen, die es besonders dringlich erscheinen lassen, die Rechtspre-
chungskenntnisse in bestimmten Fragen zu aktualisieren (BAG, Beschluss v. 18.1.2012 — 7 ABR 73/10 -
Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online 3/2013, S. 2).

11.  Sachgrundlose Abberufung aus der Freistellung und Minderheitenschutz
(§ 38 BetrVG)

Weder die Aufnahme des Punktes ,Abberufung eines Betriebsratsmitglieds aus der Freistellung“ auf die
Tagesordnung noch der Abberufungsbeschluss selbst bedarf einer (sachlichen) Begriindung.

Bei Ausscheiden eines nach § 38 Abs. 2 Satz 1 BetrVG im Wege der Verhiltniswahl in die Freistellung
gelangten Betriebsratsmitglieds ist das ersatzweise freizustellende Mitglied der Vorschlagsliste zu ent-
nehmen, der das zu ersetzende Mitglied angehort. Ist diese Liste erschopft, ist das ersatzweise freizu-
stellende Mitglied im Wege der Mehrheitswahl zu wahlen (LAG Hamburg v. 7.8.2012 - 2 TaBV 2/12 -
Leitsatze der Schriftleitung, ZBVR online 10/2012, S. 5).

12.  Anspruch des Betriebsrats auf Einrichtung eines nicht personalisierten Internetzugangs

(§ 40 BetrVG)

Der Betriebsrat kann, sofern dem nicht berechtigte Interessen des Arbeitgebers entgegenstehen, nach
§ 40 Abs. 2 BetrVG die Einrichtung eines nicht personalisierten Internetzugangs tiber den ihm zur Verfi-
gung gestellten PC verlangen. Der gesetzliche Datenschutz erfordert keine Personalisierung des Inter-
netzugangs.

Beim Zugang zu einem PC, auf dem personenbezogene Daten verarbeitet werden, sind datenschutz-
rechtliche Sicherungen nach MaBgabe des BDSG erforderlich. Bei einem dem Betriebsrat zur Verfiigung
stehenden PC hat dieser als verantwortliche Stelle nach § 3 Abs. 7 BDSG eigenverantwortlich fiir die
Einhaltung des Datenschutzes zu sorgen. Es ist grundsatzlich nicht Sache des Arbeitgebers, dem Be-
triebsrat insoweit Vorschriften zu machen.

Nach § 40 Abs. 1 BetrVG tragt der Arbeitgeber die Honorarkosten fiir einen Rechtsanwalt, dessen Heran-
ziehung der Betriebsrat in Wahrnehmung seiner betriebsverfassungsrechtlichen Rechte fur erforderlich
halten durfte. Der Senat lasst offen, unter welchen Voraussetzungen der Betriebsrat im Hinblick auf die
Kosteninteressen des Arbeitgebers den Ausgang ahnlich gelagerter, bereits anhdngiger gerichtlicher
Verfahren abwarten oder das Angebot des Arbeitgebers auf Unterwerfung unter das Ergebnis eines
Musterverfahrens annehmen muss. Da nach der friitheren Rechtsprechung des Senats der Anspruch des
Betriebsrats auf einen Zugang zum Internet maRgeblich von den betrieblichen Verhaltnissen und den
sich im Betrieb konkret und aktuell stellenden Aufgaben abhangig war, konnte jedenfalls der Betriebsrat
vor der Weiterentwicklung der Rechtsprechung nicht darauf verwiesen werden, den Ausgang ahnlich
gelagerter Verfahren abwarten (BAG, Beschluss v. 18.7.2012 - 7 ABR 23/11 - Orientierungssatze der
Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online 3/2013, 10).

10
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13.  Mitbestimmung des Betriebsrats bei Regelungen zum Ausgleich fiir Nachtarbeit
(§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVQ)

Der Betriebsrat hat bei der Entscheidung des Arbeitgebers dariiber, ob ein Ausgleich fir Nachtarbeit
nach § 6 Abs. 5 ArbZG durch bezahlte freie Tage oder durch einen angemessenen Entgeltzuschlag zu
gewahren ist, grundsatzlich nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG mitzubestimmen.

§ 6 Abs. 5 ArbZG lberlasst die Ausgestaltung des Ausgleichs fiir Nachtarbeit vorrangig den Tarifver-
tragsparteien und schafft nur subsididr einen gesetzlichen Anspruch.

Das Beteiligungsrecht des Betriebsrats entfallt, wenn im Betrieb entweder normativ oder kraft einzel-
vertraglicher Bezugnahme eine tarifliche Regelung gilt, die eine materielle Kompensation fur die Er-
schwernisse enthalt, die mit der Heranziehung zur Nachtarbeit verbunden sind. In diesem Fall besteht
keine Pflicht des Arbeitgebers zur Bestimmung des Ausgleichs fiir die mit der Nachtarbeit verbundenen
Belastungen, dessen Vorliegen das Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG voraussetzt (BAG,
Beschluss v. 17.1.2012 - 1 ABR 62/10 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR
online 4/2012, S. 6).

14. Tarifvorbehalt und Mitbestimmung bei der betrieblichen Lohngestaltung

(§ 87 Abs. 1 BetrVG)

Im Betrieb eines tarifgebundenen Arbeitgebers stellt die im einschldgigen Tarifvertrag enthaltene Ver-
gutungsordnung zugleich das im Betrieb geltende System fiir die Bemessung des Entgelts der Arbeit-
nehmer dar.

Das Mitbestimmungsrecht bei der Einfiihrung und Anderung eines betrieblichen Vergiitungssystems
kann im Betrieb eines tarifgebundenen Arbeitgebers durch den Tarifvorbehalt des § 87 Abs. 1
Eingangshalbs. BetrVG beschrankt oder ausgeschlossen sein.

Nach der Senatsrechtsprechung ist fur das Eingreifen des Tarifvorbehalts bereits die Tarifbindung des
Arbeitgebers ausreichend. Einer normativen Bindung der betriebszugehdrigen Arbeitnehmer (§ 4 Abs. 1
Satz 1 TVG) bedarf es hierfiir nicht. Das gilt auch dann, wenn es sich bei der das Mitbestimmungsrecht
verdrangenden tariflichen Regelung um Inhaltsnormen handelt.

Allerdings fiihrt das alleinige Abstellen auf die Tarifbindung des Arbeitgebers zu einer Schutzliicke zu
Lasten nicht tarifgebundener Arbeitnehmer, wenn der Tarifvorbehalt nicht durch Betriebs-, sondern
durch Inhaltsnormen bewirkt wird.

Diese Schutzliicke ist nach dem Zweck des jeweiligen Mitbestimmungstatbestands zu schlielen. Im
Bereich der betrieblichen Lohngestaltung fiihrt dies zur Verpflichtung des Arbeitgebers, das tarifliche
Entlohnungssystem auch gegentiber nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern anzuwenden, soweit dessen
Gegenstande der erzwingbaren Mitbestimmung des § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG unterliegen. Dies schlieRt
die sich aus § 99 Abs. 1 Satz 1 BetrVG ergebende Verpflichtung ein, die vom Geltungsbereich der Vergii-
tungsordnung erfassten Tatigkeiten der Arbeitnehmer unabhangig von deren Tarifbindung den ausge-
brachten Verglitungsgruppen zuzuordnen und zu dieser Entscheidung die Zustimmung des Betriebsrats
einzuholen.

Die Bindung des Arbeitgebers an die tarifliche Entgeltstruktur begriindet indes keinen Anspruch der
nicht tarifgebundenen Arbeitnehmer auf den Tariflohn. Vielmehr kann ein tarifgebundener Arbeitgeber
fir die nicht tarifgebundenen Arbeitnehmer die Hohe des Entgelts unter Beachtung der in der tarifli-
chen Vergiitungsordnung enthaltenen Verteilungsgrundsatze festlegen (BAG, Beschluss v. 18.10.2011 —
1 ABR 25/10 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online 4/2012, S. 16).

11
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15.  Mitbestimmung des Betriebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG bei Parkplatznutzung

(§ 87 Betrva)

Der Betriebsrat hat nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG bei der Festlegung der Nutzungsbedingungen von
Parkflachen, die der Arbeitgeber den Arbeitnehmern fiir das Abstellen ihrer Privat-Pkw zur Verfligung
stellt, mitzubestimmen (BAG, Beschluss v. 7.2.2012 - 1 ABR 63/10 - ZBVR online 10/2012, S. 2).

16.  Mitbestimmung bei der Ausgestaltung der Dienstkleidungspflicht
(§ 87 BetrVQ)

Ein Spruch der Einigungsstelle, durch den eine Pflicht zum Tragen von Dienstkleidung ausgestaltet wer-
den soll, ist unwirksam, wenn er dem Arbeitgeber die Bestimmung des personlichen Geltungsbereichs
beldsst.

Fur die Regelung einer einheitlichen Dienstkleidung des Bodenpersonals eines deutschlandweit tatigen
Luftfahrtunternehmens ist gemafl § 50 Abs. 1 Satz 1 BetrVG der Gesamtbetriebsrat zustandig. Das
hiermit verfolgte Ziel, das Bodenpersonal des Arbeitgebers auf den angeflogenen Flughafen gegentiber
den Fluggasten besonders kenntlich zu machen und es von dem Personal anderer Fluggesellschaften zu
unterscheiden, kann nur durch eine unternehmenseinheitliche Regelung erreicht werden.

Die Einigungsstelle hat im Rahmen des vorgegebenen Zwecks der Dienstkleidung einen Regelungsspiel-
raum bei der Bestimmung des Personenkreises, der eine solche Dienstkleidung zu tragen hat. Sieht sie
davon ab, den personlichen Geltungsbereich der Dienstkleidungspflicht naher zu bestimmen, ist der
Spruch der Einigungsstelle unwirksam.

Sieht ein Spruch der Einigungsstelle vor, dass Arbeitnehmer zum Zwecke der guten Erkennbarkeit eine
besonders auffillige Dienstkleidung zu tragen haben, ist darin zugleich eine Regelung liber Umkleide-
moglichkeiten im Betrieb zu treffen. Der Arbeitgeber kann die Arbeitnehmer nicht darauf verweisen,
sich auf den Toiletten umzukleiden oder die Dienstbekleidung zu Hause anzuziehen und den Arbeitsweg
darin zuriickzulegen (BAG, Beschluss v. 17.1.2012 - 1 ABR 45/10 - zu 1. amtl. Leitsatz, zu 2. - 4. Orientie-
rungssatze, ZBVR online 11/2012, S. 2).

17.  Mitbestimmung bei Schichtarbeit/Zusténdigkeit des Gesamtbetriebsrats bei technisch-
organisatorischer Verkniipfung der Arbeitsablaufe

(§ 87 BetrVQ)

In Unternehmen mit mehreren Betrieben sind im Bereich des § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG regelmaBig die
Einzelbetriebsrate fiir die zu regelnden Arbeitszeitfragen zustdndig. Die betriebliche Regelungsmoglich-
keit kann entfallen, wenn eine Dienstleistung vom Arbeitgeber in mehreren Betrieben erbracht wird und
die Arbeitsablaufe technisch-organisatorisch miteinander verkniipft sind.

Das Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG erfasst nicht nur die Frage, ob im Betrieb in
mehreren Schichten gearbeitet werden soll, sondern auch die Festlegung der zeitlichen Lage der einzel-
nen Schichten und die Abgrenzung des Personenkreises, der Schichtarbeit zu leisten hat. Mitbestim-
mungspflichtig ist auch der Schichtplan und dessen ndhere Ausgestaltung bis hin zur Zuordnung der
Arbeitnehmer zu den einzelnen Schichten.

Der Anspruch nach § 40 Abs. 2 BetrVG kann auch die Uberlassung von solchen Hilfspersonen umfassen,
die der Betriebsrat fiir die Vorbereitung und Abwicklung von Entscheidungen lber die Wahrnehmung
seiner Beteiligungsrechte bendtigt.

Ist im Rahmen der Anfechtung eines Einigungsstellenspruchs auch iiber die Zustandigkeit des Gesamt-
betriebsrats zu entscheiden, sind an dem Verfahren die Einzelbetriebsrate nach § 83 Abs. 3 ArbGG betei-
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ligt (BAG, Beschluss v. 19.6.2012 - 1 ABR 19/11 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des
BAG, ZBVR online 11/2012, S. 12).

18.  Kein Mitbestimmungsrecht bei Vereinbarung der Hohe der Arbeitsvergiitung
(§ 87 BetrVQ)

Die Vereinbarung der Vergltungshohe durch die Arbeitsvertragsparteien unterliegt nicht dem Mitbes-
timmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG (BAG, Beschluss v. 30.10.2012 - 1 ABR 61/11 - Orientie-
rungssatz der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online 3/2013, S. 14).

19. Vorsorglicher Sozialplan zwischen Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat

(§ 88 BetrVG)

Sinn und Zweck eines zwischen dem Arbeitgeber und dem Gesamtbetriebsrat vereinbarten vorsorgli-
chen Sozialplans ist typischerweise, fiir mogliche kiinftige Betriebsanderungen Ausgleichsregelungen
zur Verfiigung zu stellen, die dem Arbeitgeber Planungssicherheit eréffnen und den Arbeitnehmern fiir
den Fall einer ausbleibenden Regelung auf betrieblicher Ebene normative Anspriiche gewahren. Derarti-
ge Regelungen sind nach § 88 BetrVG nur freiwillig moglich. Erzwingbar sind sie nicht.

Ein mit dem Gesamtbetriebsrat vereinbarter vorsorglicher Sozialplan beschrankt nicht die betriebsver-
fassungsrechtlichen Handlungsmoéglichkeiten der 6rtlichen Betriebsrate und nimmt diesen nicht die
Befugnis, anlasslich einer konkreten Betriebsanderung nach § 88 BetrVG iVm. § 112 a BetrVG mit dem
Arbeitgeber in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung Sozialplanregelungen zu treffen.

Als Ausgleichsregelung fir eine Vielzahl denkbarer Betriebsanderungen beansprucht ein solcher vor-
sorglicher Sozialplan wegen seiner typischen Auffangfunktion regelmaRig nur in solchen Fallen Geltung,
in denen die ortlichen Betriebsparteien im Falle einer konkreten Betriebsanderung, die in ihren Zustan-
digkeitsbereich fallt, von einer eigenen Ausgleichsregelung absehen und keinen Sozialplan vereinbaren
(BAG, Urteil v. 17.4.2012 - 1 AZR 119/11 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG,
ZBVR online 2/2013, S. 2).

20. Unterrichtung des Betriebsrats iiber Personalplanung ,,anhand von Unterlagen*
(§ 92 BetrVG)

Im Rahmen des § 92 Abs. 1 Satz 1 BetrVG geht es um die Beteiligung des Betriebsrats an zukunftsbe-
zogenen Uberlegungen des Arbeitgebers im Hinblick auf das von ihm beschaftigte bzw. zu beschafti-
gende Personal. Diese Uberlegungen legen regelmaRig den Ist-Zustand zugrunde.

Ohne das Hinzutreten besonderer Umstande ist der Arbeitgeber grundsatzlich nicht verpflichtet ist,
dem Betriebsrat Unterlagen zum Personalbestand in der Vergangenheit zu tiberlassen. Der Uberlassung
von Stellen- und Stellenbesetzungsplanen fiir die Vergangenheit bedarf es nur dann, wenn der Arbeit-
geber ausnahmsweise seine Planung nicht nur am Ist- und Planungsbestand, sondern auch an der Stel-
lenanzahl und deren Besetzung in der Vergangenheit orientieren will.

Der geltend gemachte Anspruch ergibt sich daher auch nicht aus § 80 Abs. 2 Satz 2 BetrVG.

Der Betriebsrat hat gemaR § 92 Abs. 1 Satz 1 BetrVG einen Anspruch darauf, festzustellen, dass die Ar-
beitgebern verpflichtet ist, die jeweils aktuellen Stellen- und Stellenbesetzungsplane fiir den Betrieb fiir
die Dauer von zwei Wochen ausgedruckt Giberlassen zu bekommen, ohne dass der Betriebsrat berechtigt
ist, Kopien hiervon zu fertigen.

Das erkennende Gericht schlieft sich der vom Landesarbeitsgericht Miinchen im Beschluss vom 6. Au-

gust 1986 — 8 TaBV 34/86 vertretenen vermittelnden Ansicht an (LAG Sachsen, Beschluss v. 9.12.2011 -
3 TaBV 25/10 - Orientierungssatze, ZBVR online 7-8/2012, S. 8).

13



dbb
beamtenbund
Rechtsprechung zum Betriebsverfassungsrecht, 16. Ausgabe und tarifunion

21.  Begriff der Eingruppierung nach § 99 BetrVG
(§ 99 BetrVG)

Eine Ein- oder Umgruppierung nach § 99 Abs. 1 BetrVG liegt nur dann vor, wenn es sich um die erstmali-
ge Einreihung oder die Anderung der Zuordnung einer Tatigkeit des Arbeitnehmers in das kollektive
betriebliche Entgeltschema handelt. Sie erfolgt unter Bewertung von Faktoren, die fiir die Wertigkeit der
jeweiligen Arbeitnehmertatigkeiten im Verhaltnis zueinander von Bedeutung sind.

Nicht mitbestimmungspflichtig nach § 99 Abs. 1 BetrVG ist jedoch die Gewahrung einer Leistung, die
Arbeitnehmern ohne Riicksicht auf die Zuordnung zu einer bestimmten Vergiitungsgruppe gezahlt wird.
Dies gilt auch fiir den Familienzuschlag nach Anlage 3 zum TV Alt, der hinsichtlich der Gewahrung und
seiner Hohe allein von den persénlichen Verhéltnissen des Arbeitnehmers (Familienstand, Unterhalts-
verpflichtungen) abhangt.

Den Betriebsparteien ist es damit - auch wenn sie hieriiber einen gerichtlichen Vergleich geschlossen
haben - verwehrt, die Zahlung eines solchen Zuschlags im Zustimmungsersetzungsverfahren nach § 99
Abs. 4 BetrVG gerichtlich Uberpriifen zu lassen. (BAG, Beschluss v. 19.10.2011 - 4 ABR 119/09 - Orientie-
rungssatze der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online 5/2012, S. 2).

22.  Mitbestimmung bei Versetzungen wihrend eines Arbeitskampfes
(§ 99 BetrVQ)

Eine Einschrankung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats wahrend eines Arbeitskampfs hat zu
erfolgen, wenn bei deren uneingeschrankter Aufrechterhaltung die ernsthafte Gefahr besteht, dass der
Betriebsrat eine dem Arbeitgeber sonst mogliche ArbeitskampfmaRBnahme verhindert und dadurch
zwangslaufig zu dessen Nachteil in das Kampfgeschehen eingreift. Dies gilt gleichermafen fir Arbeits-
kdampfe, die auf den Abschluss eines Verbands- oder Haustarifvertrags gerichtet sind.

Eine ernsthafte Beeintrachtigung der Kampffahigkeit des Arbeitgebers besteht, wenn die Wahrung der
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats dazu fiihrt, dass der Arbeitgeber an der Durchfiihrung einer
beabsichtigten kampfbedingten MaBnahme zumindest voriibergehend gehindert ist und auf diese Wei-
se zusatzlich Druck auf ihn ausgelibt wird. Diese Anforderungen sind erfiillt, wenn die Mitbestimmungs-
rechte die RechtmaRigkeit des vom Arbeitgeber beabsichtigten Handelns an die Einhaltung einer Frist
oder ein positives Votum des Betriebsrats und ggf. dessen Ersetzung durch die Einigungsstelle kniipfen.

Die Durchfiihrung des Mitbestimmungsverfahrens nach § 99 BetrVG bei streikbedingten Versetzungen
eigener arbeitswilliger Arbeitnehmer hindert den Arbeitgeber ernsthaft an einer wirksamen Kampffiih-
rung. Er ist darauf angewiesen, dass der Betriebsrat des abgebenden Betriebs dem umgehend zustimmt.

Dem steht nicht entgegen, dass der Arbeitgeber nach § 100 BetrVG die Moglichkeit hat, auch vor einer
Entscheidung des Betriebsrats liber die Zustimmung zu der personellen MalRnahme die Versetzung vor-
ldufig durchzufiihren. Dieses Verfahren ist mitbestimmungsrechtlich nicht ein ,Weniger®, sondern eine
Ergdnzung zum Zustimmungsverfahren nach § 99 BetrVG und bietet dem Arbeitgeber eine Art vorlaufi-
gen Rechtsschutz.

Die Einschrankung des Zustimmungserfordernisses bei arbeitskampfbezogenen Versetzungen besteht
auch dann, wenn der Arbeitskampf in einem anderen Betrieb des Unternehmens geflihrt wird und nur
die dort beschaftigten Arbeitnehmer von dem Tarifabschluss erfasst werden. Auch in diesem Fall bleibt
eine Versetzung in einen anderen bestreikten Betrieb des Arbeitgebers eine arbeitskampfbezogene per-
sonelle MaRnahme, wenn hierdurch die wirtschaftlichen Folgen des Arbeitskampfs verringert werden
sollen.

Auch wenn der Arbeitgeber bei streikbedingten Versetzungen arbeitswilliger Arbeitnehmer nicht das
Mitbestimmungsverfahren nach § 99 BetrVG durchzufiihren hat, bleibt er jedoch nach § 80 Abs. 2 Satz 1
BetrVG verpflichtet, dem Betriebsrat rechtzeitig vor Durchfiihrung der personellen Malnahme mitzutei-
len, welche Arbeitnehmer er voriibergehend zur Streikabwehr einsetzen will (BAG, Beschluss v.
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13.12.2011 - 1 ABR 2/10 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online
5/2012,S. 7).

23.  Grundsatz der Doppelbeteiligung im Bereich der Bahn/Anforderungen an die Ermessensaus-
iibung bei Abordnungen

(§ 99 BetrVQ)

Bei Abordnungen im Bereich der Deutschen Bahn AG gilt der Grundsatz der Doppelbeteiligung des Per-
sonalrats, der fiir den abgebenden Betrieb zustandig ist, und des Personalrats, der fir den aufnehmen-
den Betrieb zustandig ist.

Wird nicht einmal erwogen, ob und unter welchen Umstdnden trotz des - unterstellten - Wegfalls des
bisherigen Arbeitsplatzes ein dienstortnaher Einsatz in Zukunft moglich sein kdnnte, begriindet dies
eine offenkundige Ermessensunterschreitung, da entsprechende Erwagungen - auf der Grundlage ent-
sprechender nach § 24 VwWVfG von Amts wegen vorzunehmender Ermittlungen — schon mit Riicksicht
auf den VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz und die Fiirsorgepflicht (§ 78 BBG) anzustellen sind (VG Frank-
furt a.M,, Beschluss v. 13.4.2012 - 9 L 4828/11.F - zu 1. amtl. Leitsatz, zu 2. Orientierungssatz, ZBVR on-
line 11/2012, S. 15).

24.  Mitbestimmung bei ,,Reaktivierung” eines Beamten
(§ 99 BetrVQ)

Die Neuberufung eines wegen Dienstunfahigkeit in den vorzeitigen Ruhestand versetzten Beamten in
das Beamtenverhaltnis nach Wiederherstellung der Dienstfahigkeit stellt eine Neubegriindung eines
Beamtenverhaltnisses, also eine Einstellung im beamtenrechtlichen Sinne dar.

Eine derartige Einstellung I6st unter dem Gesichtspunkt der Einstellung das Mitbestimmungsrecht nach
§ 76 Abs. 1 Nr. 1 BPersVG aus. Dieses erstreckt sich nicht allein auf die Einstellung im statusrechtlichen
Sinne, sondern auch auf die mit dem fiir den Beamten geplanten konkreten Einsatz zusammenhangen-
den Fragen. Das gilt auch, wenn sich die Tatigkeit des Beamten von der Tatigkeit vor der Versetzung in
den Ruhestand unterscheidet.

Im Bereich des Postpersonalrechtsgesetzes folgt daraus, dass fiir ein Mitbestimmungsrecht nach § 99
BetrVG kein Raum ist (BAG, Beschluss v. 15.8.2012 — 7 ABR 6/11 - Orientierungssatze der Richterinnen
und Richter des BAG, ZBVR online 2/2013, S. 10).

25.  Zustdndigkeitsverteilung zwischen Betriebsrat und Personalrat bei MaRnahmen nach Post-
PersRG/Amtsangemessene Beschiftigung

(§ 99 BetrVG)

Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nach § 99 BetrVG ist in den Postnachfolgeunternehmen
auch fir Beamte gegeben, soweit nicht im Einzelfall die Voraussetzungen eines Mitbestimmungsrechts
nach § 76 Abs. 1 BPersVG vorliegen - § 28 Abs. 1 Post- PersRG; in diesem Fall besteht nur das personal-
vertretungsrechtliche Mitbestimmungsrecht.

Das Mitbestimmungsrecht nach § 76 Abs. 1 Nr. 3 Alt. 2 BPersVG bei der Ubertragung einer niedriger zu
bewertenden Tatigkeit besteht nicht nur dann, wenn die Tatigkeiten auf einem Dienstposten niedriger
zu bewerten sind als es dem Amt im statusrechtlichen Sinn entspricht, das der fiir die Beschaftigung
vorgesehene Beamte innehat. Es greift vielmehr auch dann, wenn die Ubertragung der Tatigkeit aus
sonstigen Griinden nicht amtsangemessen ist. Soll einem Beamten in einem Postnachfolgeunterneh-
men deshalb eine nicht amtsangemessene Tatigkeit libertragen werden, besteht kein Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats nach § 99 BetrVG, sondern lediglich nach § 28 Abs. 1 PostPersRG iVm. § 76 Abs. 1
BPersVG.
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Die Zuweisung zu einem ,Uberhang* ist fuir einen Beamten dann nicht amtsunangemessen, wenn da-
durch lediglich zum Ausdruck gebracht wird, dass sich der Arbeitgeber eines Postnachfolgeunterneh-
mens vorbehdlt, ihn spater anderweitig amtsangemessen zu beschéaftigen (BAG, Beschluss v. 10.10.2012
-7 ABR 42/11 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online 4/2013, S. 8).

26.  Entgeltzahlungspflicht und Haftung einzelner Betriebsratsmitglieder fiir Beratungsvertrag zwi-
schen Betriebsrat und Beratungsunternehmen

(§ 111 BetrVG)

Ein Vertrag, den der Betriebsrat zu seiner Unterstiitzung gemal § 111 Satz 2 BetrVG mit einem Bera-
tungsunternehmen schlieRt, ist wirksam, soweit die vereinbarte Beratung zur Erfiillung der Aufgaben
des Betriebsrats erforderlich ist und der Betriebsrat daher einen Kostenerstattungs- und Freistellungs-
anspruch gegen den Arbeitgeber gemaR § 40 Abs. 1 BetrVG hat. Die Grenzen des dem Betriebsrat bei der
ex ante-Beurteilung der Erforderlichkeit der Beratung zustehenden Spielraums sind im Interesse der
Funktions- und Handlungsfahigkeit des Betriebsrats nicht zu eng zu ziehen.

Der Betriebsrat kann sich im Rahmen eines solchen Vertrags zur Zahlung eines Entgelts verpflichten.

Betriebsratsmitglieder, die als Vertreter des Betriebsrats mit einem Beratungsunternehmen eine Bera-
tung vereinbaren, die zur Erfiillung der Aufgaben des Betriebsrats gemalR § 111 BetrVG nicht erforder-
lich ist, kdnnen gegeniiber dem Beratungsunternehmen - vorbehaltlich der Bestimmungen in § 179 Abs.
2 und 3 BGB - entsprechend § 179 BGB haften, soweit ein Vertrag zwischen dem Beratungsunterneh-
men und dem Betriebsrat nicht wirksam zustande gekommen ist (BGH, Urteil v. 25.10.2012 - Ill ZR
266/11 - ZBVR online 1/2013, S. 15).

27.  Generelle Briefwahlanordnung/VerstoR gegen Grundsatz der geheimen Wahl durch Nachpriifen
des Stimmverhaltens der Wahler

(§24 Abs. 3 WO BetrVG)

Bei der generellen Briefwahlanordnung nach § 24 Abs. 3 WO BetrVG kommt es fiir die Auslegung des
Begriffs der raumlich weiten Entfernung entscheidend darauf an, ob es den Arbeitnehmern der auBer-
halb des Hauptbetriebs liegenden Betriebsteile oder Kleinstbetriebe unter Beriicksichtigung der beste-
henden oder gegebenenfalls vom Arbeitgeber zur Verfligung zu stellenden Verkehrsmoglichkeiten zu-
mutbar ist, im Hauptbetrieb personlich ihre Stimme abzugeben.

Aus dem Grundsatz der geheimen Wabhl folgt, dass das Wahlverhalten der Wahler weder durch die Zeu-
genvernehmung noch durch eidesstattliche Versicherung gerichtlich nachgepriift werden kann (LAG
Hamm, Beschluss v. 5.8.2011 - 10 TaBV 13/11 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des
BAG, ZBVR online 4/2012, S. 10).
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B. Rechtsprechung zu sonstigen Rechtsgebieten

1. Mitgliederwerbung und Zutrittsrecht einer nicht tariffihigen Koalition
(Art. 9 Abs. 3 GG)

Verlangt eine nicht tariffahige Arbeitnehmerkoalition zu Zwecken der Mitgliederwerbung Zutritt zu den
Vorraumen einer Betriebsversammlung, ist ein solcher Anspruch gegen den Arbeitgeber und nicht ge-
gen den Betriebsrat zu richten. Das gilt unabhangig davon, ob die Betriebsversammlung im Betrieb oder
aufRerhalb stattfindet.

Der Schutzbereich des Art. 9 Abs. 3 GG erstreckt sich auch auf eine nicht tariffahige Arbeitnehmerkoali-
tion. Zu deren hierdurch geschitzten Betatigungen gehort die Mitgliederwerbung.

Ein hierauf gestiitztes Zutrittsrecht zu den Vorraumen einer Betriebsversammlung ist gegentliber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. Der Betriebsrat kann einen solchen Anspruch nicht erfiillen. Angesichts
seiner auf betriebsverfassungsrechtliche Angelegenheiten beschrankten Rechts- und Vermogensfahig-
keit konnte ein entsprechender Titel ihm gegeniiber auch nicht durchgesetzt werden (BAG, Beschluss v.
22.5.2012 - 1 ABR 11/11 - zu 1. amtl. Leitsatz, zu 2. und 3. Orientierungssatze der Richterinnen und
Richter des BAG, ZBVR online 1/2013, S. 2).

2. Vergiitungserh6hung in der Freistellungsphase bei Altersteilzeit im Blockmodell

(§ 611 BGB)

Auch ein Altersteilzeitarbeitnehmer im Blockmodell erhalt grundsatzlich die Beziige, die eine entspre-
chende Teilzeitkraft bei Anwendung der tariflichen Vorschriften erhalten wiirde. Aus der ,,Spiegelbild-
theorie” folgt nicht, dass erst in der Freistellungsphase des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses wirksam

werdende Erhdhungen der regelmaRigen Vergiitung nicht zu zahlen sind (BAG, Urteil v. 22.5.2012 - 9
AZR 423/10 -Leitsatze der Schriftleitung, ZBVR online 10/2012, S. 19).

3. Entgeltfortzahlungsanspriiche wahrend eines Arbeitskampfes
(§ 3 EFZQ)

Eine arbeitskampfbedingte Betriebsstilllegung setzt voraus, dass die betriebliche Tatigkeit des Arbeitge-
bers weder von diesem selbst noch von einem von ihm beauftragten Drittunternehmen ausgefiihrt
wird. Die Beauftragung eines Dritten steht der Annahme einer suspendierenden Betriebsstilllegung nur
dann nicht entgegen, wenn es sich bei den Tatigkeiten, die diesem lbertragen werden, um Erhaltungs-
oder Notstandsarbeiten handelt (BAG, Urteil v. 13.12.2011 - 1 AZR 495/10 - Orientierungssatze der
Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online 5/2012, S. 17).

4. Sachgrundlose Befristung aufgrund Tarifvertrags
(§ 14 TZBfG)

Nach § 14 Abs. 2 Satz 3 TzBfG kénnen durch Tarifvertrag nicht nur entweder die Anzahl der Verlange-
rungen befristeter Arbeitsvertrage oder die Hochstdauer der Befristung, sondern kumulativ beide Vor-
gaben abweichend von § 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG geregelt werden. Die tarifliche Dispositionsbefugnis ist
allerdings nicht vollig schrankenlos (BAG, Urteil v. 15.8.2012 - 7 AZR 184/11 - ZBVR online 2/2013, S.
25).
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5. Abgeltung von gesetzlichem Erholungsurlaub und Schwerbehindertenzusatzurlaub

(§ 3 BurlG)

Der gesetzliche Erholungsurlaub (§§ 1, 3 BUrlG) und der schwerbehinderten Menschen zustehende Zu-
satzurlaub (§ 125 Abs. 1 SGB IX) setzen keine Arbeitsleistung des Arbeitnehmers im Urlaubsjahr voraus.
Gesetzliche Urlaubsanspriiche entstehen auch dann, wenn der Arbeitnehmer eine befristete Rente we-
gen Erwerbsminderung bezieht und eine tarifliche Regelung das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses an den
Bezug dieser Rente kniipft.

Ist ein Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden an seiner Arbeitsleistung gehindert, verfallen seine
gesetzlichen Urlaubsanspriiche aufgrund unionsrechtskonformer Auslegung des § 7 Abs. 3 Satz 3 BUrIG
15 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres (im Anschluss an EuGH 22. November 2011 - C-214/10 -
[KHS]).

Fir die Leistung der Urlaubsabgeltung ist im Sinne von § 286 Abs. 2 Nr. 1 BGB keine Zeit nach dem Ka-
lender bestimmt, sodass der Arbeitgeber grundsatzlich noch nicht mit der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses, sondern erst durch Mahnung in Verzug kommt (BAG, Urteil v. 7.8.2012 - 9 AZR 353/10 -
ZBVR online 1/2013, S. 21)

6. Kein Sonderkiindigungsschutz fiir Wahlbewerber einer bereits bei Einreichung unheilbar ungiil-
tigen Vorschlagsliste

(§ 15 KSchq)

Der Sonderkiindigungsschutz fiir Wahlbewerber nach § 15 Abs. 3 Satz 1 und 2 KSchG greift nur, wenn
der Wahlvorschlag, auf dem der Arbeitnehmer als Wahlbewerber benannt ist, Grundlage fiir die Wahl
sein kann. Hieran fehlt es, wenn die Vorschlagliste schon zum Zeitpunkt ihrer Einreichung an einem
nicht behebbaren Mangel nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 WO leidet und daher ungiiltig ist (ArbG Berlin, Urteil v.
22.9.2011 - 33 Ca 7120/11 -, ZBVR online 7-8/2012, S. 15).

7. Beginn des Sonderkiindigungsschutzes fiir Wahlbewerber
(§ 15 KSchG)

Der Sonderkiindigungsschutz fiir Wahlbewerber nach § 15 Abs. 3 Satz 1 KSchG beginnt, sobald ein
Wahlvorstand fur die Wahl bestellt ist und fuir den Kandidaten ein Wahlvorschlag vorliegt, der die nach
dem BetrVG erforderliche Mindestzahl von Stiitzunterschriften aufweist. Der Wahlvorschlag ist dann im
Sinne des Gesetzes ,aufgestellt”. Auf seine Einreichung beim Wahlvorstand kommt es nicht an.

Fiir den Beginn des Sonderkiindigungsschutzes nach § 15 Abs. 3 Satz 1 KSchG kommt es nicht darauf an,
ob bei der Anbringung der letzten erforderlichen Stltzunterschrift die Frist zur Einreichung von Wahl-
vorschlagen, die regelmaRig am Tag nach Aushang des Wahlausschreibens beginnt (§ 6 Abs. 1
BetrVGDV1WO; § 187 Abs. 1 BGB), schon angelaufen war.

Voraussetzung fiir einen giiltigen Wahlvorschlag ist die Wahlbarkeit des Bewerbers nach § 8 BetrVG.
Fehlt es hieran, darf der Vorschlag vom Wahlvorstand gemaf} § 8 BetrVGDV1WO nicht beriicksichtigt
werden.

Fir das Eingreifen des besonderen Kiindigungsschutzes nach § 15 Abs. 3 Satz 1 KSchG reicht es aus, dass
die Voraussetzungen des § 8 BetrVG im Zeitpunkt der Wahl vorliegen. Der Arbeitnehmer kann sich nur
dann nicht auf den besonderen Kiindigungsschutz als Wahlbewerber berufen, wenn bei Zugang der
Kiindigung keinerlei Aussicht bestanden hat, dass er bei der durchzufiihrenden Wahl wahlbar sein wiir-
de (BAG, Urteil v. 7.7.2011 - 2 AZR 377/10 -Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG,
ZBVR online 9/2012, S. 2).
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8. Sonderkiindigungsschutz eines Ersatzmitglieds des Betriebsrats bei personenbedingter Kiindi-
gung
(§ 15 KSchG)

Ein Mangel an Programmierkenntnissen kann die fristgemafRe Kiindigung eines Organisationspro-
grammierers aus Grinden in seiner Person sozial rechtfertigen.

Der besondere Kiindigungsschutz nach § 15 Abs. 1 Satz 1 KSchG besteht fiir Ersatzmitglieder des Be-
triebsrats nur solange, wie sie ein zeitweilig verhindertes ordentliches Mitglied des Betriebsrats vertre-
ten.

Der nachwirkende Kiindigungsschutz fiir ein Ersatzmitglied des Betriebsrats tritt nur ein, wenn es in der
Vertretungszeit Betriebsratsaufgaben tatsachlich wahrgenommen hat. BloR fiktive, in Wirklichkeit un-
terbliebene Aktivitaten des Ersatzmitglieds — das etwa zu einer Betriebsratssitzung — und sei es bewusst
- nicht geladen worden ist - 16sen den nachwirkenden Kiindigungsschutz grundsatzlich nicht aus (BAG,
Urteil v. 19.4.2012 - 2 AZR 233/11 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG).

9. Sonderkiindigungsschutz fiir Mandatstrager bei auRerordentlicher verhaltensbedingter Kiindi-
gung
(§ 15 KSchG)

Fir die Beurteilung, ob Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber aus wichtigem Grund iSv. § 15 Abs. 1
KSchG, § 626 Abs. 1 BGB zur Klindigung des Arbeitsverhaltnisses eines Mandatstragers aus Griinden in
seinem Verhalten berechtigen, ist auf die Unzumutbarkeit einer Weiterbeschaftigung bis zum Ablauf
der fiktiven ordentlichen Kiindigungsfrist abzustellen. Ist eine Beschaftigung bis dahin zumutbar, ist die
Kiindigung unwirksam.

Eine mangels Vorliegens eines wichtigen Grundes iSv. § 15 Abs. 1 KSchG, § 626 Abs. 1 BGB unwirksame,
auf Griinde im Verhalten des Mandatstragers gestutzte auBerordentliche fristlose Kiindigung kann
nicht in eine aulRerordentliche Kiindigung mit einer der fiktiven ordentlichen Kiindigungsfrist entspre-
chenden Auslauffrist oder eine ordentliche Kiindigung umgedeutet werden (BAG, Urteil v. 21.6.2012 - 2
AZR 343/11 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG, ZBVR online 2/2013, S.8).

10.  Form der Stellungnahme des Betriebsrats zur Massenentlassungsanzeige
(§ 17 KSchG)

Hat der Betriebsrat eine Stellungnahme zu dem Ergebnis der nach § 17 Abs. 2 KSchG mit dem Arbeitge-
ber gefiihrten Beratungen abgegeben, ist diese gemaR § 17 Abs. 3 Satz 2 KSchG der Anzeige der Mas-
senentlassung gegenliiber der ortlichen Agentur fiir Arbeit beizufiigen.

§ 17 Abs. 3 Satz 2 KSchG verlangt keine Stellungnahme des Betriebsrats in einem eigenstandigen Doku-
ment. Aus Sinn und Zweck des § 17 Abs. 3 Satz 2 KSchG folgt, dass eine in einen Interessenausgleich
ohne Namensliste integrierte Stellungnahme des Betriebsrats den gesetzlichen Anforderungen geniigt
(BAG, Urteil v. 21.3.2012 - 6 AZR 596/10 - Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG,
ZBVR online 9/2012, S. 6).

11.  Auslegung tarifvertraglicher Normen und Tarifkonkurrenz

(§ 1 TVG)

Zur Auslegung einer tarifvertraglichen Bestimmung, nach der die Tarifvertragsparteien bei Einflihrung
des Entgeltrahmentarifvertrags (hier Entgeltrahmenabkommen fiir die Metall- und Elektroindustrie
vom 6. Juli 2004 fiir das Land Hessen) eine Entgeltlinie fiir die neuen Entgeltgruppen E1-E11 vereinba-
ren, die den dann geltenden Lohn- und Gehaltstabellen entspricht, dahin gehend, dass sie keine Inhalts-
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norm i.S.d. § 1 Abs. 1 TVG enthalt (BAG, Urteil v. 27.6.2012 - 5 AZR 51/11 - Orientierungssatze der Rich-
terinnen und Richter des BAG, ZBVR online 11/2012, S. 18).

12.  Verfassungsfeindliche Betitigung eines Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst
(§3Tv-1)

Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes mussen ein bestimmtes MaR an Verfassungstreue aufbringen.
Welchen Anforderungen sie insoweit unterliegen, richtet sich nach ihrer vertraglich geschuldeten Tatig-
keit und der Aufgabenstellung des 6ffentlichen Arbeitgebers (BAG, Urteil v. 6.9.2012 — 2 AZR 372/11 -
Leitsatze der Schriftleitung, ZBVR online 4/2013, S. 18).

13.  Zum Anspruch auf Jahressonderzahlung bei Arbeitgeberwechsel
(§20 TV-L)

Der Anspruch auf Jahressonderzahlung nach § 20 Abs. 1 TV-L vermindert sich nach § 20 Abs. 4 TV-L um
ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem der Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fort-
zahlung des Entgelts gegen den Arbeitgeber hat, bei dem er am 1. Dezember des Jahres beschaftigt ist
(BAG, Urteil v. 11.7.2012 - 10 AZR 488/11 - ZBVR online 11/2012, S. 22).
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